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5. Organizacion académica para el desarrollo de la
Ensefanza y propuesta formativa

5. 1. Establecimientos Educativos de Nivel Inicial, Primario
y Secundario

Introduccién

El desarrollo que sigue presenta el resultado de la autoevaluaciéon mediante la cual la
Prosecretaria de Asuntos Académicos (PSAA), y las escuelas dénioiggl Primario y
Secundario de la UNLP se autovaloran con el objetivo de construir conocimienes estas
instituciones que permitan potencialmente el desarrollo de planes de mejora. La descripcién de
los establecimientos de Pregrado en el marco del proceso de Autoevaluacion se desprende de
la construccion de criterios comunes que posibilitaron claenta de las multiples practicas,
espacios y recursos, asi coamlos procesos que se llevan adelante.

Se elaboraron distintas dimensiones a partir de un trabajo colaborativo, entre las
Direcciones de la Prosecretaria y el Equipo de Direccién de cadgochla dinamica de trabajo
se caracterizd por un proceso participativo de dichos actores que comenzé en noviembre de
2018. En esos intercambios se mantuvieron las dimensiones respecto de los indicadores que
fueron relevados en el dltimo informe de aut@dwacion 2010, y se propusieron nuevas con el
objetivo de retomar, ampliar y complejizar la mirada sobre lo indagado en aquel momento y dar
cuenta del presente de las instituciones.

En el primer apartado de este documento, se presentan aspectos comuagsiaco
escuelas y las lineas de accion propias de la Prosecretaria de Asuntos Académicos y sus
direcciones de dependencia. Alli, se detalla el funcionamiento de los procesos de
representatividad politiceeducativa de los distintos actores instituciosml Luego, se
especifican aspectosbre la carrera docente de Ixs profesorxs y maesti las escuelas en el
marco de las tareas desarrolladas por la Direccion de Concursos y Regularizacién Docente. Por
ultimo, se detallan los pcedimientos de ingresoedlxs estudiantes y el acompafiamiento a las
trayectorias que se ofrece desde la Direccion de Inclusion Educativa.

A continuacion, se presentan los escritos y resultados de la autoevaluacion de las cinco
escuelas, a sabeEscuela Graduada J. V. Gonzafleznivel inicial y primario; Bachillerato de
Bellas ArtesProf. Francisco A. De Santbjceo Victor MercanteColegio Nacional Rafael
Hernandezy Escuela Practica de Agricultura y Ganaderia Maria Cruz y Manuel L. Inateusti
nivel secundario.

La presentaidn y analisis de los datos se dividen por cada institucion educativa; las
dimensiones abordadas son:

a) Perfil institucional

b) Estudiantes

c) Politicas de cuidado

d) Politicas de bienestar estudiantil
e) Docencia

1Las dimensiones abordadas en el informe de Autoevaluacion 2010 fueron: docencia (compuesta por planes
de estudio, alumnxs y cuerpo docente), infraestructura y recursos materiales, y bibliotecas, servicios de informacion
e informaticos
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A

EDUCACION UNIVERSIDAD
PUBLICA

¥ GRATUITA

5

f) Extensiéninvestigacion

g) Estructura administrativa y deesricios
h) Infraestructura y equipamiento

i) Biblioteca, museo y archivo

5.1.1. Aspectos comunes

5.1.1.1. Funcionamiento de los procesos de representatividad politegucativa

En lo relativo a l@leccidon de Ixs directosxde Pregrado, el Estatuto de la Universidad
Nacional @ La Plata en su Articulo2, establece que seran elegidxs por el voto secretogle Ix
docentes regulares de cada establecimientss requisito para ser candida&directorx la
presentacién de un Proyecto Académico y de Gestidon acorde con los pospésiinciados en
el Estatuto (2008) y enmarcado dentro de los lineamientos estratégicos de la Universidad. La
duracién del mandato, de acuerdmn elArticulo 25° de la Ordenanza 2789, es por igual
periodo que el mandato del Presidente de la UNiuRtro @) afios, y puede ser reelegbor
Unica vez.

En los establecimientos de Pregrado, se constituyensejos Asesords acuerdo con
las reglamentaciones que se dicten a tal efecto, como lo establece el ArticuiaéllBstatuto.
Siguiendo lo explitado en el Articulo 99 del Reglamento General de los Establecimientos de
Pregrado de la UNI el Consejo Ases esta integrado por Directxr, Vicedirectxr, Secretarixs
Académicxs, Jedxde Depadmento, Seccion, Coordinadorxs de Area, Coordinadai
Orientaciones, Regentes y Subregentes, un representante docente elegidugp@ares, un
representante Nodocentelegido por sus pares y un representante del Centro dadizstes,
en el caso en que lo hubiera. Se relinen con una periodicidad de al menos una vez por mes.

En lo referido al Consejo Superior, de acuardo elArticulo 57° del Estatuto UNLP, los
establecimientos del Sistema de Pregrado Universitario estaeseptados por dos Directxs
con voz y voto. La representacion tiene caracter rotativo auen periodicidad de un afio. Lxs
Directons integran las Comisiones de Extension, Investigacién, Economia y Finanzas, Ensefianza
e Interpretacion y Reglamentdunta fecutiva.

Asimismo, funciona u@onsejo de Ensefianza Media y Primaria (CEMsd&do por la
Ordenanza 188/86 Este organismo es superado por la Comision Asesora de Ensefianza del
Consejo Superiot.a coordinacién esta a cargo de la Secretaria de Asuntos Académicos de la
UNLP vy la presidencia la ejerce el Presidente de la Comisién Asesora de Ensefianzestequien
designe. Estantegrado por: un profesor representante de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion, propuestor pel Consejo Directivo, Ixs Directsnde los
establecimientos de Ensefianza Media y Primaria de la Universidad y un docente de cada

2 De acuerdocon lo establecido en el Articulo 96l Estatuto, Ixs docentes regulares del Sistema de
Pregrado Solo podran votar en un Establecimiento, debiendo optar en caso de pertenecer a mas de uno. Aquellxs que
revisten simultdneamente en los padrones de lasuf@des y colegios podran optar por votar Director/a en los
establecimientos y Solo representantes al Consejo Académico en su facultad. Por otro lado, Ixs docentes que Solo
figuren en los colegios elegiran representante a la Asamblea Universitaria.

3En & misma Ordenanza se establece su finalidad: Asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.
Estudiar, establecer y perfeccionar la coordinacion de los ciclos primario, medio y superior en procura de la unidad
del proceso educativo. Promover la fieacion integral de los educandos mediante la aplicacion de métodos
pedagdgicos eficientes y actualizados. Asegurar las condiciones 6ptimas que hagan de los establecimientos de
ensefianza media y primaria de la Universidad, centros de aplicacion paradei@nrde los profesores universitarios
y el desarrollo de la investigacion y la innovacion.
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establecimieto, elegido por su claustroEl CEMyP se relne en sesiones ordinarias que se
realizan una vez por mes, en dia y horaricfigstablecids por sus miembros y con un temario
gue se les da a conocer previamente

Algunas de sus funciones son:

- Aplicar y fiscalizar la aplicacién de las Ordenanzas y Resoluciones del Consejo Superior.

- Diagnosticar, evaluar periédicamente y supervisar el funcionamiento de los
establecimientos de Ensefianza Media y Primaria de la Universidad, y proponer al
Consejo Sugrior las Ordenanzas y Resoluciones que convengan al mejor
desenvolvimiento de los mismos.

- Elaborar, para su aprobacién por parte del Consejo Superior, el proyecto institucional
de la Universidad en torno a la experiencia pedagogica exigible a sus astédaitms
de Ensefianza Media y Primaria, de acuerdo al caracter experimental que
estatutariamente tiene asignado, con definicion y precisién de objetivos, metodologia
de trabajo, instrumentos de aplicacion (planes de estudio), estructura docente, tipos de
individuos necesarios para la experiencia, condiciones de ingreso a ella y de
mantenimiento en ella, y mecanismos de transferencia de los resultados al sistema
educativo del pais, solicitando a las distintas Unidades Académicas el asesoramiento que
correspada a las materias especificas de aquellas.

- Propiciar programas de actualizacion y perfeccionamiento docente

- Resolver sobre modificaciones que se desearen introducir en los programas de las
asignaturas.

- Resolver sobre equivalencias de estudios y casoscedps de inscripcion o admision
de alumnxs.

5.1.1.2. Carrera docente

Lxs docentes de las cinco escuelas ingresan a las horas catedra o cargos, con caracter de
Regular, por medio de Concursos Publicos de titulos, antecedentes y opaosicién. Dicho caracter
se mantiem por un periodo de cuatro (4) afios, luego del cual se realiza una Evaluacion. Para
estos procedimientos, la Prosecretaria de Asuntos Académicos cuenta con una Direccion de
Concursos ywnaDireccion de Regularizacion Docente. Cadatiem& a su cargdistintas tareas
a fin de garantizar la continuidad en el proceso de normalizacion de plantas funcionales de las
escuelas y colegios del Sistema de PregRr@oiniversitario

Asimismo, se cuenta con listados de docentes aspirantes a interinatos y a supkencias,
los que se recurre cuando se producen vacantes transitorias o definitivas previas al llamado a
Concursos.

Para llevar a cabo estas actividadeBiaeccion de Concursate Pregrado

- Promueve, a través de la Prosecretaria Académica, convocatorias adeaescursos
en los colegios el Sistema de Pregrado.

- Convoca de manera conjunta con la Prosecretaria de Asuntos Académicos, reuniones
con Ixs representantes de las areas administrativas de cada colegio, para unificar

4 Podrén ser candidatxs Ixs docentes regularizadxs y ordinarixs que estén en actividad, que tengan 30 afios
de edad cumplidos a la fecha de la eleccion y que posigso universitario de grado o equivalente. No podran
postularse como representantes quienes al momento de la oficializacion de listas ejerzan cargos de gestion en el
establecimiento. (Arts. 1§ 2.°, Resol. CS N3f11).
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criterios al momento de concretar lasscripciones y el posterior seguimiento de los
trdmites correspondientes.

Revisa y evalta posibles modificaciones a la Ordenan2a¥®én base a la experiencia
recogida a partir del aflo 2011, en que comenzaron a sustanciarse los primeros
concursos, y &s disposiciones establecidas por el CEMyP.

Confecciona y actualiza anualmente una base de datos de docentes ordinarios de grado
y regulares de pregrado que participan como miembros de Jurados de concursos.
Coordina la participaciéon de Ixs integrantes cida Jurado a los efectos de poder
sustanciar los concursos.

Convoca a reuniones con Ixs representantes de las areas administrativas de cada colegio,
para unificar criterios al momento de concretar las inscripciones y el posterior
seguimiento de los tramis correspondientes.

Desde junio de 2014 a noviembre de 2018, se han sustanciado un total de 130 concursos

(incluye horas céatedra y cargos ayuttende departamentos, preceptorxs, maestide grado),
con el siguiente detalle:

Bachillerato de BellaartesProf. Francisco A. De Santo: treinta y siete (37).
Escuela Graduada Joaquin V. Gonzélezo (5).

Colegio Nacional Rafael Hernandezarenta y nueve (49).

Escuela Agraria de Agricultura y Ganaderia M. C. y M. L. Inclomesti(12).
Liceo VictoMercante veintisiete (27).

LaDireccion de Regularizacion Docente

Promueve la continuidad y perfeccionamiento de los sistemas de evaluacién en el marco
del proceso de normalizacién de las plantas docentes de los Establecimientos educativos
de pregrado dda Universidad.

Convoca de manera conjunta con la Prosecretaria Académica, reuniones con Ixs
representantes de las areas administrativas de cada colegio, para unificar los criterios
en los procedimientos administrativos que corresponden a cada momenfwaetso.

Asiste y asesora a los colegios con respecto a los temas relacionados con las
evaluaiones periodicas de Ixs doceste

Confecciona y actualiza anualme una base de datos de docentes evaluadxs y
docentes de grado y regulares de pregrado gparticipan como miembros de las
Comisiones Asesoras en el proceso de Evaluacion docente.

Participa en el asesoramiento al Consejo de Ensefianza Media y Primaria (CEMyP) en el
area de su incumbencia.

A continuacion, se detalla el nUmero de evaluaciones dbegenealizadas tanto

para horas catedras como para cargos (profesorxs, ayudantes de departamentos,
preceptorxs, docentes de grado), desde el afio 2014 a 2018:

Ao 201415: 510
Afo 2016106
Afo 201732

Parte 3¢ ENSENANZA 7
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- Afo 2018: 42

5.1.1.3. Ingreso de Ixs estudiantes

En el afio 198 se implementod, mediante la Resolucion N.° 672/85, el sistema de ingreso
sin examen en los colegios de Pregrado de la UNLP, recurriéndose al sorteo en el caso de que el
namero de aspirantes superase la cantidad de vacantes. El ingreso por sorteo péamitio
incorporacién de un alumnado diverso, por la variedad de escuelas de origen, que conforma,
hoy, una matricula heterogénea caracterizada por las diferentes trayectorias escolares.

La inscripcion de aspirantes a ingresar® 2° y 3.er afiodel Nivel Inicial y .2, 29, 3.°,
4.° 5°y 6.2 afio del Nivel Primario de EBscuela Graduada Joaquin V. Gonzdeazaliza en el
mes de octubre en funcion de las vacantes disponibles o para formar parte de la lista de espera,
quienes se inscriban debeefectuar una preinscripcion en &istema de Preinscripcion a
Colegios de la Universidad Nacional de La PRIRECU)

La inscripcion de Ixs alunsprovenientes de I&scuela Graduada Joaquin V. Gonzalez
al ler afio de la Educacion Secundaria BadelaColegio Nacional Rafael Hernandez, del Liceo
Victor Mercante y de la Escuela de Agricultura y Ganaderia Maria Cruz y Manuel L Inchausti, asi
como al ler afio del Ciclo Basiae Formacion Estética dBhchillerato de Bellas Artes Profesor
Francisco Agrico De Santge realiza en el mes de octubre en el respectivo establecimiento.

Aquellos estudiantes provenientes de otros establecimientos educativos que aspiran a
AyaNBal NJ I M6 & o6 32 RS fI 9 RdzOl OAs y
HeNY t yRST ¢ RSt [A0S2 a+xNOG2N aSNDIyi{iS¢x @

FOKAffSNIG2 RS .Stftla ! NISa a tNRFTP® CNIyoO
a través del Sistema de Preinscripcion a Colegios de la Unaceational de La Plata (SIPECU)
durante el mes de octubre.

Como el numero de aspirantes suele superar la cantidad de vacantes disponibles, el
ingreso definitivo de estos estudiantes se realiza mediante sorteo publico. Desde el afio 2015, y
en respuestal incremento del nimero de aspirantes, se implementé la realizacion del sorteo
de forma electrénica mediante el Sistema de Preinscripcion a Colegios de la Universidad
(SIPECU). Esta decision se sustenta en el informe producido por el Centro Superir para
Procesamiento de la Informacién (CeSPl), del que se desprende la seguridad, robustez y
transparencia del sistema, y en ese sentido garantiza la implementacion del sorteo bajo este
formato.

El sorteo india el orden de seleccion deshingresantes de aeudo al cupo del curso
guedando los restantes en lista de espera. La semilla se guarda con fines de auditoria, junto con
el nimerode sorteo maximo de inscripgxdel curso a sortear, el usuario que ejecutd la
operaciény la fecha y la hora especificas, con detalle de microsegundos. Todos los servidores
de la UNLP, incluyendo donde se ejecuta el sorteo, estan sincronizados por el protocolo NTP
(Network Time Protocol) con el reloj del Instituto Argentino de Radioastramomi

La inscripcion de $xaspirantes a ingresar a la Escuela de Agricultura y Gantheita
Cruz y Manuel L. Inchaust realiza durante el mes de noviembre. La inscripcion definitiva es
determinada por el Establecimiento luego del periodo de adaptapi@m lo quese ponderan
los siguientes criterios:

> —

- Domicilio en zona rural dentro del radio de influencia de la Escuela (hasta 100 kildmetros
de distancia).

5 El Sistema de PreinscripciorCalegios de la Universidad Nacional de La Plata (SIPECU) es una aplicacion
informatica para la preinscripcion a los Colegios preuniversitarios de la(@dSRPUNLP).

Parte 3¢ ENSENANZA 8
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- Actividades rurales desarrolladas por las familias.

- Tipo de escuela de procedencia (unitaria o fura

- Adaptacion a las tareas rurales (evaluada a partir de una pasantia de dos semanas en el
establecimiento).

- Adaptacion a la convivencia en un régimen de residencia estudiantil

- Integracion a las actividades escolares.

- Caracteristicas socifectivas (evaladas por el Departamento de Orientacion
Educativa durante el periodo de pasantia en la Escuela).

5.1.2. Acciones coordinadas

5.1.2.1. Acompafamiento de trayectorias

En las escuelas se parte de considerar que existe una diversidad de trayectorias
educativas y deitmos de aprendizaje, y que esto implica posar la mirada sobre las practicas de
ensefianzy los itinerarios que cada alummealiza. Atender a la heterogeneidad que compone
el aula y las articularidades de cada sujetadvirtiendo que el ritmo de aprelizaje no es el
mismo para todxs

Se busca entonces mirar las practicas de ensefianza en cuanto se las reconoce como un
tema que atafie a la institucion educativa y no exclusivamerites aocentes. Las practicas
pedagdgicas institucionales pueden confluir la construccién de un saber pedagégico como
comunidad educativa que estructure las trayectorias tedripasa, desde alli, construir, a su
vez, formas diversas de desarrollar nuestras practicas en funcion de las trayectorias reales de
nuestrxs alumns;, con vistas arabajar en torno al acompafiamiento de trayectorias educativas
continuas y completas.

Asimismo, pensar las trayectorias educativas involucra ponerlas en relacion con el
conjunto de la experiencia vital, localmente situada y socialmente prdduale los/as
estudiantes. En este sentido, se torné necesario abordar aquellos temas que, sin poder
separarse de las practicas de ensefianza y trayectorias educativas, abonan a la construccion de
una mirada abarcadora y compleja sobre las misnizsgo on la intencién de elaborar
colectivamente formas de intervencion que se nutran de la interdisciplinariedad y permitan
forjar una mirada critica sobre la propia practica.

Por otro lado, la PSAA coordiea la Escuela Graduada J. V. GonZalérea de accion
G! O2YLI 3 YASYyG2 RS fFa ipijedoSee (pdpohel raalizd O 2  + NB a
seguimiento y evaluacion de los dispositivos pedagdgicos que se implementan en el marco de la
Unidad Pedagdgica (Resolucion GIFPFEL74/12) para poder contar con elemergtgue permitan
la continuidad de los mismos y brinden informacién para su reformulacién y mejoramiento

6 Siguiendo la diferenciacion conceptual que realiza Flavia Terigi (2010), podemosmtarde trayectorias
escolares teodricas y reales. Las primeras expresan los itinerarios en el sistema que siguen la progresion lineal prevista
por este en los tiempos marcados por una periodizacion estandar. Dichas trayectorias tedricas estan esiicturad
por rasgos como: los niveles educativos, la gradualidad del curriculo y la anualizacién de los grados de instruccién. En
cambio, las trayectorias reales son aquellas que no siguen el modelo de las tedricas y presentan un desafio en tanto
nos invitan a frecer una mas amplia gama de trayectorias educativas, formatos mas diversos y flexibles sin renunciar
ala calidad educativa. Concibiendo que una escuela no es de calidad si no es inclusiva y no inclusiva si no es de calidad.
7 El proyecto abarca las dimsiones social, institucional, practicas de ensefianza y aprendizaje. La
dimension social analiza y evalGa la informacion recabada a través de las fichas sociales que se entregan anualmente
por alumno/a. Este andlisis permite conocer las caracteristicasesheativas de los hogares de procedencia.
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5.1.2.2. Actualizacion y formacion docente

La PSAA promueve y acomparia el desarrollo de politicas transversales desarrolladas por
las escuelas de la UNtghdientes a mejorar los niveles de inclusién, permanencia y graduacion.
En este sentido, en el afio 2014, se crea la Direccién de Inclusion Educativa dependiente de la
PSAA, encargada de disefiar y de coordinar espacios de formacién y actualizacion permanen
tendientes a revisar o profundizar dispositivos y condiciones pedagdgicas y didacticas que
favorezcan practicas orientadas por el principio de inclusién en las eseuelas.

Dichos espacios formativos se proponen promover y acompafar el desarrollo de
politicas transversales relativas a la ensefianza que permitan mejorar los niveles de inclusion,
permanencia y graduacion.

Los espacios de sensibilizacién y formacién organizados por la Direccion de Inclusion
Educativa estan dirigidos fundamairnente a docergs (profesorxs, maestrxs, precepterx
equipos de gestion, equipos de los departamentos de orientami@icativa), pero también a Ixs
Nodocentede las escuelas de la UNLP.

A continuacion, se detallan las acciones desarrolladas durante la gestiér2@084as
mismas se reunen en torno a cuatro grandes temas:

1. Marco conceptual y juridico centrado en el reconocimiento de Ixs nifixs, adolescentes
y jovenes como sujetos de derecho y en la escuela como garante y promotora de los
mismos:

- ¢kt f SNBA a¢ sufetosytlia getedho. Blacd la construccién de formas de
)\yusNJasyo 5y éﬁedzc‘)l- GAGl Sy aridd OA2ySa Oz YLX
Afo 2015.

2. Formacion y actualizacion en distintas areas disciplinares destinada a docentes de
pregrado de la NLP:

- {SYAYINAR2 RS LI2A3INIR2 da9yaS3FNI fAGSNF (dzNT Y |
RARI OGAO2a Sy aAiildza OA2ySa RPratS8DHodokl & Sac
Coorganizado con la FaHCEe entregaron los certificados correspondientes. Fin de
2015 inicio 2016.

- {SYAYINAR2 RS LI&3INFR2Y dG! NARGYSOGAOFX +f3S0N]
SRdzOlF OAsy &SOdzy RINR | DradCarnen(G8syalrsSBetinadRiarte)2 y &+ 6 f S

Prof.Valeria BorsanRrof.Rodolfo Murtia. Coorganizado con la FaHCE 28[6.

- {SYAYINA2 RS LJ2a3IN}IR2 daANIRIFIa az2o0NB St Ydzy
Odzf GdzNF Sy St aAr3altz2 - .- 'y [62NRF2S | LINRLX
Docentes responsableBr. Juan CarnaguiRrof.Marcelo Scotti. Afio 2016.

La dimensién institucional recoge informacién sobre las acciones y recursos institucionales que posibilitan
0 aun resultan insuficientes para la organizacion e implementacion de los dispositivos pedagdgicizs (pare
pedagdgica, reagrupamientos de Ixs nifixs dentro y fuera del aula, periodos extendidos de ensefianza y evaluacion,
régimen de promocién acompafada en un area disciplinar).

En torno a la ensefianza se indagan las practicas docentes de las maestras dadaPddagdgica y las
formas de organizar la ensefianza en la Pareja Pedagdgica.

En la dimension del aprendizaje se recoge informacion sobre las formas de apropiacion del sistema de
escritura y del lenguaje escrito de Ixs nifixs.

8 La Direccion de InclusiéndEcativase organiza en torno a dos lineas intervencion y construccion de
GNlrolea2o !yl RS Sadla tNySlra Sadt OSYyGNIRF Sy flFa at Nt O
G{dzo2SUABARIR & @NyOdzZ 2a Sald2ftl NSa¢od
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Semit NA2 RS LI2&a3INFR2 aly SyF21dzS AyadSaNt € LI N
a cargo dér.Pablo Scharagrodskiyrof.Mirian Burga; Mg Roman CésaRypf.Martin

Scarnatto. Afio 2017.

{SYAYFINA2 RS LJ2&3INIFR2 aCNJI yOSalexipnSsgbedzl 9 E (i NJ
LIN} OGAOI & R20SyGSa Sy St PyiAQaiéla DaNaBrozy A @S NE A
Leonor Sara yrof. Ma. Cecilia Carattoli. Realizado en rehrco del Programa de

Capacitacién y actualizacion docente UMCRILP Afio 2017.

3. La implemeracion de la Ley N26150 de Educacion Sexual Integral

¢ttt SNBa G9RdzOF OAsy {SEdzrt LydaSaNtt Sy f2a
02y aiNUzOOAsYy RS LINE & SOl préfa.ARada TBryigni§ tofy 1T I ¢ | O
Leopoldo Dameno. Afio 2016

¢CFHffSNI Gt N} OGAOIFAE RS SAONRGAzZNI = AYIFIAYIl OAsy
ONHzOS& LISRFIsIAOFAE & Fdzi20A23aNY FAO24a¢ | OF NJ
¢FffSNBa a! LI2NIS&a LINY tfF aSyairoAtAl I OAsy @&
St SaLk Oa2 S aldc2PataNvianh So2d ReEsR PsiR driana Rodriguez

Duran, Mg Lucia Trottalyc.Yamila Duarte. Afio 2017.

{S LINBaSysNOITIOOARYSE &ISRI3IAsIAO0Fad 9a&ONR G dzNI
coordinado por Agustina Pelaed/gleriaflores y editado por EDULP. La presentacién

estuvo a cargo de Elisa Boland, Agustina Pelaez y Valeria Flores. Afio 2017.

9f GFftfSN) aya2@OKk @ dzQUHASNILR Y IRANY ISOAsYy SRdzOlI GA D
ESI estuvo a cargo de la docente Valeria Flores. Afio 2018.

¢FffSNB& al SNNI YASYy(dla LI N St | o2m@RIF2S RS f
Flavia Tersignilyic.Paulina Bidauri. Afio 2018

¢FHEfSNI a[l 9{L O2Y2 RSYIFILYyRI a20Alf 58 f1
SYI yOA LI RI ®roflFlavia TeMdiygi yidPSulina Bidauri. Afio 2018.

¢cFEfSNIa[F 9{L Sy fI Sal0dsStl ® [24d RSNBOKz2a
LJ I O&gd deRrof. Flavia Tersigni iic.Paulina Bidauri. Afio 2018.

4. Construccion de criterios de intervencion pedagogica ante situaciones complejas que

se presentan en las escuelas y colegios de nuestra universidad:

[ dZNR 2 G C2NI I f SOA YikeSs.\LdsincRS relathihai2s én @llesten&ia O S
Sa02ftFNXY /2yaiGNIz2SyR2 ydzS@2a Y2R2& RS KFoAdGl
Licenciadas. Eliana Vazquez y Claudia Lajud, destinado a integrantes de los
Departamentos de Orientacion Educativa de @olegios del Sistema de Pregrado de la

UNLP.

Mesa de trabajo coordinada por kic.Daniel Korinfeld y dirigida a los Departamentos

de Orientacion Educativa (DOE) de los colegios secundarios de la UNLP. Afio 2017.

tFySt aLyadAdlddzOr 2y §/a 35S Rd20 FSEAVINSAYY?2 (82 (22 GARY LI
Dra.Graciela Frigerio y ¢lic.Daniel Korinfeld y moderado pda Profa.Laura Agratti.

Afo 2017.

9Se proyecta para el trabajomdos primeros meses del afio 2019:
¢ttt SNI axF NRPySaz YIFaoOdzZ AYARFRSa & 9{L® A2t SyOAl s
de Luciano Fabbri. Afio 2019.
¢CkFfftSNI G/ dNNNOdzA 2 Sal2ft NI & 9{LY AyGSNuast| OAz2zySa
Analis Escapil y Profa. Moira Severino. Afio 2019.
¢ttt SNI a[+F 9RdzOFOAsy {SEdzaf LydSaNIt Oz2vy2 ! OdzSNR2
Flavia Tersigni y Lic. Paulina Bidauri. Afio 2019.
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O2YLX S2lad wSLISyalyR2 fFa LN} Oi
Daniel Korinfeld yic.Sandra Alegre comiocente invitada. Afio 2018.
W2 NY I Rl GENY OHZRRR By asBl S aio8uSdna Togods Afiol  OF NH 2
2019.

Espacios de articulacion e intercambio entre estudiantes de los colegios de pregrado en

GFryG2 O02YdzyARIR SRdzOF GA QDI LISNISYSOASYydS + f1
curricdar e integracion institucional para el fortalecimiento de las practicas de
O2yBADSYOAL Sao02tFNE 1jdzS AyaGdSaANF || SaddzRAL Y

dependientes de la UNLP. En el afio 2018 contintian el proyecto el Bachillerato de Bellas
Artes y el Liceo Victor Mercante en clases de Educacion Fisica intergéneros.

Asimismo, la PSAAganiza los trayectos formativos dirigidos a docentes de la Escuela

Graduada para obtener el titulo de Especifica Preparacion:

2014¢ ¢ NI @ SOG 2 C2 NX hza Hed& geamfetiia p&a lasSngéles inicial y
LINAYFNA2E O22NRAYIFR2 LN fF S5N}® /fFdRAF . NJ
2015¢ ¢ N} 880G2 C2N¥IGAP2 a9yasS3I NI £ AGSNI GdzNT Y
LINPO6f SYFLa RARI OGAO2a Sy &AGdz OA2vyaSsaraRS f SO
Bosoer.

2016 ¢ N} @S0G 2 C2NXIGAG2 atflyATAOIOAsy RS f
wSt I OA2ySa SyiNB LINRPoOofSYlIa OdzZNNAOdzZ  NBa @& R,
2018¢¢ NI} @S0G 2 C2NXI GAG2 a! OUGWOAT AOA2YVAEY Saya

del Dr. Isabelino Siede.

Por dltimo, se mencionan los acuerdos con especializaciones de la Facultad de

Humanidades y Ciencias d® Educacion para que Ix®centes de las escuelas de la UNLP
puedan cursaeximidxsdel pago de matdula y cuotas:

Especializacion en Pedagogia de la Formacion, cohorte 2017 y 2018.

Especializacion en Escritura y Alfabetizacion, cohorte 2018.

Especializacién en Ensefianza de la Matemética para el nivel inicial y el nivel primario,
cohorte 2018.

Especialiacién en Nuevas Infaras y Juventudes, cohorte 2018.

5.1.3. Fuentes de informacion disponibles

Las escuelas de pregrado de la UNLP cuentan con dos registros disponibles que

contienen informacion sobre Ixs alummge las unidades académicas:

Sistema de Preinscipn a Colegios de la Universidad Nacional de La Plata (SIPECU)
Sistema Kimkélen

El SIPECU es una aplicacién informatica para la preinscripcion a los Colegios

preuniversitarios de la UNLP donde se ingresan los datos del aspirante sobre: su lugar de
residencia, estudios previos, situacion familiar, insercion laboral, capacidades diferentes,
estudios y situacion laborakdxs padres, entre otros.

El Kimkélen es un sistema destion integrada de alumnxgie permite administrar y

centralizar toda la informacion y registros propios de una institucién educativa secundaria. Esta
disefiado para la administracion de colegios secundarios, y posibilita la personalizacion a través
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RS aO2YLR2NI I YA Syni & ast divdjsdsSmodo® del gRsfidR& una institucion
educativa. Cada comportamiento permite definir formas de evaluacion, seguimiento de
inasistencias, sanciones disciplinarias, impresion de boletines, generacion de reportes, y mas.
Kimkélen funciona de mama onliney permite el acceso y la consultanediata por parte de
todxs s wsuarixs, sean estos docentes o Nodocentes

Los registros en ambos sistemas tienen distirtemporalidades. Por un lado, six
aspirantes al preinscribirse para el sorteo de vaeamara las escuelas completan una planilla
de datos personales en el sistema SIPEOr otro lado, una vez queslaspirantes sorteados
confirman su inscripciéon son matriculados en el Sistema Kimkéterl cuala partir de su
ingreso se registran l@ventos administrativos y acéthicos que van atravesando Ixs alursnx
cumplimentar los requisitos administrativos de inscripcion, asistencias, calificaciones,
reinscripcionesetc.

Estos sistemas alimentan bases de datos germiten caracterizar a Ixs asmtes y a
Ixs ingresantes una vez que estdn matriculados en cada escuela (es decir, que ratifican su
inscripcion y que cumplen con los requisitos administrativos completando la documentacion
requerida) y realizar el seguimiento de laigictad académica medida que kalumnxsavanzan
en cada afio de estudio.

En los Sistemas Kimkélen y SIPECU las escuelas pueden contar con informacion sobre:

- Caracterizacion de los aspirantes a ingresar que se inscriben al sorteo y de los
ingresantes una vez realizado ebrt8o. A partir de los datos registrados en
preingripcion se puede describir ashalumnxssegun su distribucion por género,
nacionalidad, barrio de pcedencia, nivel educativo deslgadres, situacion laboral de
Ixs padres, entre otras. También es positaracteizar las razones por las que Ixs padres
inscriben a sus higxen el Colegio.

- Indicadores Educativos. Con la actividad académica registrada por el Kimkélen se puede
calcular los indicadores clasicos de Tasas de Promocion, Repitencia, Sobreedad qu
permiten comparar a las escuelas de la UNLP con los indicadores provinciales y
nacionales.

- Al contar con informacién nominal de las trayecasriescolares de Ixs alunmge las
escuelas de la UNLP es posible la construccion de indicadores de cohadediss
los mismos das trayectorias reales de Ixs alursnin este sentido es posible calcular
las tasas de promocion, calcular la tasa de retencién y de promociéon efectivas de
cohorte. También es posih hacer el seguimiento de Ixs alunsngue participa en
programas especificos de acompafiamiento de las trayectorias, los resultados
alcanzados y las caracteristicas de los recorridos posteriores.

- Otra de las posibilidades de analisis que brinda el sistema Kim&&lemontar con la
informacién de logesutados alcanzados por Ixs alunsngn cada materiaes la de
estudiar los desempefios y trayectorizspecificas de Ixs alunmpor las materias y por
cada area disciplinar:

- Anivel de Ixs alummx se puedeonocer: el nimero de alumexjue aprueban todas las
materias en el ciclo lectivo regular; cuantaateriastiene pendientes de acreditacion
cuales son.

- A nivel de la asignatura: se puede hacer el seguimiento histérico daitasas en
términos de alumng promovidos al final del afio (cursada regular)utasios en mesas
de examen; etc.

Parte 3¢ ENSERANZA 13



5.1.4. Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez

1. Perfil institucional

La Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez integra el sistema de pregrado de la UNLP. Su
funcion especifica es ofrecer educacioiti@ y primaria a nifixgue asisten diariamente desde
distintos barrios de la ciudad. Como escuela publica, asume el compromiso de garantizar el
derecho a la educacion de sus estudiantes, asi como de desawoftatalecer procesos
pedagdgicos, institucionales y socioeducativos que brinden una educacion integral, inclusiva y
de calidad. Para avanzar en este sentido, una de sus principales prioridades es atender a las
trayectorias reales deodxs Ixs alumnxsproponiendo un modelo escolar que reconoce la
heterogeneidad del aula como verdadera ventaja pedagogica.

Entre las ideas centrales que dan sustento al proyecto de la institucién se encuentra su
modo de entender el derecho a la educacion como estrechamentcioglado con las
posibilidades de ser ejercidie manera concreta por todxs Ixs nifyxson la responsabilidad del
Estado (y sus agentes) de velar por su cumplimiento.

La plena efectividad de este derecho supone promover y optimizar formas de
organizaciorinstitucional y de trabajo gdagdgico para que todxsgren los aprendizajes que
se proponen para el nivébupone, por sobre todas las cosas, reconocer la educabdeléodxs
Ixs nifixscomo asi también, sus diferentes maneras de aprender.

Otra de lasdeas centrales que atraviesan el proyecto institucional es la de inclusion
SRdzOIF G A QDI 1jdzS adzalR2yS 1ljdzS aGid2RIFa fFa LISNAR2YLla |
independientemente de su origen, sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos
agdzSft t 2a 1jdzS LINBaSydGly Odz £ 1jdzA SN LINPO6Ef SYF RS | L
y otro§2015). Sabemos que abrir las puertas de la escuela a todos los nifios y las nifias es un
avance muy importante, aunque no resulta suficiente. Para lograr ooasion real, es
necesario compneder que no se trata de que todxs los alumagsendan lo mismo, del mismo
modo y al mismo tiempo. Incluir implica transformar la propuesta pedagdgica y didactica para
dar respuesta a las necesidades educativasatta ainode Ixs nifixsde manera que todos
puedan avanzar en sus conocimientos.

Para garantizar el derecho a la educacionatis Ixs nifixque ingresan a la institucion,
educar en la criticidad, reconocer la diversidad como ventaja pedagdgica hemos asumido un
enfoque pedagdgico didactico de corte constructivistainteraccionista en tanto que
entendemos que nos permite avanzar en esos sentidos.

Proyecto académico y de gestion

El proyecto Académico y de Gestién 2@022 da continuidad a los proyectos de
gestion ateriores y se fundamenta en una serie de ideas centrales que se articulan entre siy
dan lugar a las lineas de accién que se desarrollan en la institucion. Estos conceptos son:

Perspectiva de derechos: Se entiende a la educacion como un derecho huntaia y s
de cuyo ejercicio es garante el Estado. Desde esta concepcion, se proponen practicas educativas
enmarcadas en la Promocion yokeccion de Derechos de Nigiy Adolescentes, la Educacion
Sexual Integral y el mejoramiento de la ensefianza para favorelcefesarrollo de las
trayectorias escolares, en contraposicion a la patologizacién de la infancia. Se reconoce asi el
derecho de Ixs nifixa que sus docentes confien en que pueden aprender sin limites
preestablecidos desde afuera.

Inclusion educativa: Sgarte del principio de educabilidad de todxs los sujetos y
del derecho de todas las personas de una misma comunidad a aprender juntas,
independientemente de su origen, sus condiciones personales, sociales o culturales,
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incluidas aquellas que presentan cgaler problema de aprendizaje o cualquier
discapacidad (Grimaldi y otros,2015). Para avanzar hacia la inclusién, es indispensable
comprender que no se trata de que todxs Ixs alumnxs aprendan lo mismo, del mismo
modo y al mismo tiempo ya que los recorrideaducativos son singulares y heterogéneos.
Incluir implica transformar la propuesta pedagogica y didactica para dar respuesta a las
necesidades educativas de cada uno de Ixs nifixs, de manera que todos puedan
encaminarse en la construccién de saberes socéalim validos. Tomar en cuenta la
diversidad en las situaciones de ensefianza es crucial para propiciar que Ixs nifixs que no
logran comprometerse ni aproximarse al saber en ciertas instancias lo logren en otras.
Esto es esencial para ofrecer a todxs Ixs alusla oportunidad de posicionarse como
sujetos coghnitivos y como productores de conocimiento.

Centralidad de la ensefianza: La ensefianza ha tenido y tiene un lugar central en
las practicas institucionales. Se considera fundamental la organizacion de gascti
pedagdgicas que den continuidad a la ensefianza a fin de promover aprendizajes
significativos, relevantes y cada vez mas complejos. Para esto se reconoce a la escuela
como el espacio publico privilegiado en el cual se pueden aprender saberes que solo se
adquieren en grupo/s y con docentxs. La ensefianza entonces promueve el didlogo, la
cooperacion, el intercambio, la construccion de preguntas y algunas respuestas
compartidas con otrxs.

Las didacticas de corte constructivistderaccionista constituyen unvalioso
conocimiento tedrico practico que da sustento a la tarea de ensefiar atendiendo a la sdaglilari
de cada alumnxApoyandose en investigaciones psicogenéticas sostienen que todos los sujetos
conocen a través de aproximaciones sucesivas a los slgeteaonocimiento, construyen ideas,
siempre provisorias y parciales, acerca del mundo en funcién de los esquemas interpretativos
gue poseen e interactllan con el medio y con los otros en este proceso complejo que es el
aprendizaje de los contenidos escasr

Profesionalizacion y formacion docente: Al contemplar que las practicas de ensefianza
son complejas, flexibles, situadas y heterogéneas y considerar que deben resguardar
determinadas condiciones didacticas, diversos tipos de intervenciones y difefemess de
agrupamientos, se impone la necesidad de consolidar un colectivo de docentes que coordine,
comparta, discuta y acuerde para pensar la ensefianza desde la planificacion hasta la evaluacion.
Es por este motivo que se reconoce la importancia detlaafizacion permanente del claustro
docente y se promueven acciones tanto de formacién como de capacitacién en servicio y fuera
de él

Educacién politica: La coyuntura actual y la reaparicion de ciertas ideas
pedagogicas que discuten el lugar de la escieM NBf | OAsy O2y 2 GLI§OC
hacer explicita la posicién de la institucion respecto de la formacion ética y politica. La
escuela tiene la responsabilidad de incluir a Ixs nifixs en las pautas comunes de
convivencia social desde una perspectiva dducacion emancipadora. Con este
propésito se apunta a recrear criticamente en el aula los criterios y principios que dan
sustento a las normas en una comunidad politica que intenta ser justa y a formar sujetos
moralmente autébnomos, que puedan dar cuenta sus acciones y argumentar acerca de
la igualdad en la convivencia.

Organigrama académico

En la Escuela Graduada se apuesta al trabajo articulado entre los diversos actores de la
institucion que integran lastructura organica funcionglue se detalla a continuacion:
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Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez
Equipo de Gestion

Direccion

Vicedirec@n

Secretaria Docente

Secretaria de Extension

Nivel Inicial Nivel Primario

Secretaria Académica Secretaria Académica
Regencia

Coordinaciones de Area Coordinaciones de Area

Equipos docentes de Nivel Equipos docentes de Nivel
Talleres
JornadaExtendida

Departamentos

DO Bibliotecag Museoc Informéatica
Secretaria Administrativa

Administracion

Secretaria (AlumnasPersonak Despacho)
Mantenimiento

Servicios Generales

Informatica

Propuesta curricular

La oferta curricular de lascuela trasciende las éreas curriculares establecidas en los
Nucleos de Aprendizajes Prioritarios establecidos por la jurisdiccion nacional para el nivel inicial
y el nivel primario-Practicas del Lenguaje, Matemética, Ciencias Naturales, CienciassSociale
Lenguas Extranjeras, Educacion Artistica (MUsica y Plastica) y Educacignykigiea cuenta
con otros espcios como Filosofia con n#jxTalleres y Jornada Extendida que ceplatan la
formacion de Ixsestudiantes. Es importante sefialar ademas que la Educacién Sexual Integral
atraviesa todos los espacios formativos y, a la vez, agrega contenidos especificos que se abordan
en las diferentes areas curriculares

La escuela se encuentra en la actualidadla etapa final de un proceso de revisién
curriculasz, iniciado en el afio 2013 durante la Gestiénal®rofa.Claudia Binaghi, que abarca
los niveles Inicial y Primario.

El proceso de elaboracién de la nueva propuesta curricular se desarrolla a tedvés d
trabajo colaborativo de todo el equipo docente y se propone tanto la revision y sistematizacion
de préacticas ya instaladas en la institucion como la inclusion de otras nuevas, articuladas con las

10 La oferta de Talleres en el nivel inicial incluydeeBiblioteca, el de Experiencias Estéticas y el de Huerta.
En el segundo ciclo del nivel primario se brindan algunos obligatorios como Aeromodelismo, Carpinteria, Ceramica,
Escenografia, Historieta, Huerta, Identidad y danzas argentinas, Literariop VeBitieres; y otros optativos como
Ajedrez, Cocina, Coro, Ensamble de musica popular, Natacion y Video Experimental.

11La escuela cuenta con una Comision de Educacién Sexual Integral que se organiza en tres subcomisiones:
Institucional, Formacion Docente y Curricular. Desde esta Ultima se impulsé un analisis cutidédséco que
implicé la discusion sobre cuéles camitdos son transversales y cuales necesitan de un abordaje especifico.

12El plan de estudios vigente data del afio 1999. Dada su antigiiedad, ha perdido consistencia con los marcos
legales en los que se sostiene la institucion en el momento presente y sesidos se han tornado obsoletos. Por
este motivo, la institucién decidi6 emprender un proceso de revision curricular tanto en el nivel inicial como en el
nivel primario.
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preexistentes, que son necesarias en el contexto presgoteherentes con el paradigma critico
constructivista de ensefianza que viene sosteniendo la escuela.

Dado que las préacticas de ensefianza estan intrinsecamente relacionadas con la
propuesta curricular, el proceso de elaboracion que continda hasta hoy &edtion de la
Profa.Celeste Carli, deadesarrollado en paralelo con la revision eglamento de Evaluacion
de Ixs alumng y con la instalacion de ciertos dispositivos a nivel institucional como la pareja
pedagdgica en primero y segundo grado, o &signacion de docentes en funciones de
ensefianza para acompafar trayectorias edweetireales de alumnxes nivel inicial y primario.

El recorrido se inicié con consultas a expertos del campo curricular de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Eduga de la UNLP, como Rrofa. Titular MagisterRaquel
Coscarelli, y a otros profesionales externos. Sus aportes fueron necesarios para pensar cdmo
abordar el proceso de revisién desde el comiepzdmo plantear el debate corslxlocentes al
interior dela escuela.

Se realizaron numerosas reuniones del equipeethte, algunas en grupos con Ixs
coordinadors de areas, ofts, del equipo de Gestion con Ixs coordinadaie areas y otras,
generales, de todo el persondla primera jornad general de discusiéoon Ixs maestrxs y
profesons fue interna, alli se realizaron aportes que luego se sistematizaron por escrito. La

483dzy Rl 22NY I RIE awSTtSEA2ySaE 420NB St LINROSaz2

Dra.Flavia Terigi y posibilito discutir lagcesidad y el sentido de preguntarnos acerca de los
propésitos formativos, asi como también, las cuestiones centrales de una propuesta curricular
situada y en perspectiva historica de las practicas que la escuela venia desarrollando.

Luego de estas dos jadas, se realizaron otros encuentros de discusion con docentes
y coordinadores de las diferentes areas y espacios formativos que permitieron producir las
primeras versiones escritas del documento curricular. Desde la Coordinacion Académica de la
escuela sdueron haciendo devoluciones a las sucesivas entregas, asumiendo que la escritura
compartida es un largo y complejo proceso de toma de decisiones pgigtagogice
didacticas ygue constituye una instancia de explicitacion, comunicacion a otros y davikgl
propio pensamiento.

Es intencion del Equipo de Gestion actual finalizar el proceso de escritura durante el
afio 2019. Para abonar a este propoésito, se realizé al inicio del ciclo lectivo una Jornada
Curricular de presentacion de la version prelimirdel marco general de la propuesta
elaborada por el equipo de Gestion y de los avances de las diferentes areas por parte de Ixs
coordinadorxs. En esta oportunidad Ixs docentes también trabajaron en comisiones para
enriquecer las producciones de cada area.

Los procesos colaborativos requieren de tiempos prolongados, pero propician una
participacién mas democratica que excede el momento de produccién que esta atravesando la
escuela, tan largo y complejo. EI documento curricular que resulte representara uiea pa
fundamental de la discusién sobre qué escuela, qué ensefianza, qué aprendizaje y qué
evaluacion se pretenden, y serd un lugar de resistencia politica y de proteccion de ciertos
derechos, como la democratizacion del acceso al saber. Pero, ademas, esvedfic
constituira un punto de referencia comun a partir del cual se podran reescribir nuevas practicas
curriculares y de ensefianza.

2. Estudiantes
Ingresantes, matricula 2018

Para analizar la poblacién estudiantil de la Escuela Graduada es importasateeten
cuenta que lamayor cantidad de nifiximgresan en el Nivel Inicial En este nivel es donde se
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concentra la mayor disponibilidad de vacantes por apertura de secciones que se cubren por
sorteo. En los afios sucesivos las vacantes son muy limitadasydsee@n por permanencia,
salida a otros establecimientos educaivo fallecimiento de alumnxsse cubren siempre con
aspirantes de lista de espera. En los ultimos afios también han ingresado en calidad de
supernumerarios tres estudiantes provenientes dadteéSna de Pregrado de la Universidad
Nacional del Sur.

La composicion social de la matricula es heterogénea, proviene de zonas urbanas y
suburbanas de los partidos de La Plata, Berisso y Ensenada. Casi la totalidad de estudiantes es
de nacionalidad argenta. Respecto de la distribuciéon por género, no existen diferencias
significativas entre los porcentajes de varones y de mujeres.

En los cuadros siguientes se muestra la evolucién de la matricula que, como puede
observarse, se mantiene estable a lo largdalescolaridad.

Matricula de Nivel Inicial por afio escolar. Afios académicos 2013

En el Nivel Inicial se conforman todos los afios dos salas de 3lafiegccion), tres
salas de 4 afo2 £ seccion) y cinco salas de 5 afios (3era seccion) dantialme diez salas,
cinco en el turno mafiana y cinco a la tarde. Hasta el afio 2018 las dos salas de la pririf@ra secc
tenian 25 alumnxsada una. A partir de 2019 tienen 30 estudiantes cada una.

Matricula por afio escolar. Afios académicos 22038

Afo Ao de estudieNivel Inicial
académico Sala de 3 Sala de 4 Salade 5 Total

2013 50 a0 151 291
2014 51 90 152 293
2015 50 91 150 291
2016 50 90 151 291
2017 50 90 150 290
2018 50 a0 150 290

Fuente de datos planilla de preinscripcion dedauela y del sistema SIPECU

Matricula por afo escolar. Afios académicos 20038

Afio Ao de estudieNivel Primario

académico | 1.° 2.0 3.° 4.° 5.° 6.° Total
2013 151 152 152 156 156 159 | 926
2014 152 151 152 153 158 156 | 922
2015 152 154 152 152 155 158 | 923
2016 150 151 153 151 152 155 | 912
2017 151 150 152 155 152 153 | 913
2018 149 150 150 154 155 152 | 910

Fuente de datos planilla de preinscripcion de la escuela y del sistema SIPECU

Tasa de promocion y repitencia por afio escolar.a@&@aémico 2018
Por ultimo, se presenta informacion sobre la evolucion de la cantidad de estudiantes
aprobados/as y con permanencia en los niveles inicial y primario entre los afios 2015 y 2018.
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En elafio 2015 permanecen 2 alumnxs y en 2016 permanece sapamlos demas
afos académicos no hubo estudiantes con permanencia en el nivel iniciatario.

Los datos evidencian la baja significidad de la cantidad de alumsxon permanencia
en el afio escolar que llega a ser nula en los afios 2017 y 2018bEdtaxe a la implementacion
de una politica institucional de sostenimiento de las trayectorias educativas a través de diversos
dispositivos que se detallan en el siguiente apartado. Por este mismo motivo en la escuela
tampocoexiste desgranamiento de alums. La salida de estudiantes de la institucion se debe a
razones de organizacién o de unidad familiar.

Perfilsociocomunitariale ingresants 2018

Enel afio 2018, ingresan 50 n&ial.er afiode Educacion Inicial (3 afigk) nifios/as a
2.° afio de Educaciblnicial (4 afiosd0nifixs a3.erafio de Educacion Inicial (5 afios), 2 nifios/as
a 1° de Educadin Primaria, no ingresan nigia 2°y 32, ingresan 3 nifios/as a®4de Educacién
Primaria, 1 nifix a 5y 1 nifixa 6° Tal como se anticipd, la mayoria de ingresos se registra
en el nivel inicial y en el nivel primario solo se cubren las vacantes que se producen.

Para caracterizar adxngresantes del afio 2018 se consideran los datos estadisticos mas
relevantes recabados en la planilla de preinscripci®fEEU al momentcedser inscriptos. Lxs
nifixs que ingresaron en la Escuela Graduada pertenecen a familias cuyos tutores poseen un
trabajo estable o de planta en un 4%. L% restantes tutores cuentan con trabajos inestables,
temporarios, sorcontratados o no trabajan. Con respectaaanbcionalidad, solo el% de Ixs
tutores son extranjers.

En referencia al nivel de estudios, en el%2le los hogares hay alguna experiencia
universitaria. Del andlisis de los estudios realizados por lasidanté los ingresantes, se
desprende que el nivel alcanzado es medio o alto en éb 9% los casos. Esta infeacidon
implica que el 4%6 de Is tutores completé el nivel secundario o inici6 el superior o universitario
y el 46% completd el nivel superiaruniversitario o lo superé.

Asimismo, se observan algunas diferencias en los estudios realizados por los padres y las
madres de los nifios. EI 326 de las madres completo el nivel secundario mientras que 965
de los padres completd ese nivel Estiedincia se invierte y amplia al considerar los estudios
superiores 0 universitarios, el #3% de las madres completd el nivel o lo super6é mientras que
solo el 20 % de los padres lo hizo.

Otro dato que se considera de interés para caracterizar la médrgge se incorpora a
la escuela es quixsingresantes 2.° afio (4 afios) y 3er afo (5 afios) del nivel inicial provienen
de jardines de infantes publicos de gestion estatal y de gestion privada en similar proporcion.

Programas de acompafiamiento a lagytectorias reales de bestudiantes

En el nivel inicial el acompafiamiento a las trayectorias esta dado por una propuesta de
ensefianza que respeta losti@os de cada nifijxeconoce sus intereses y singularidades y va
ofreciendo diversidad de situacionesaeuerdo con las particularidades grupales e individuales.
Si bien no se evallia para acreditar saberes, lesdas que se construyen sobre Ixs sifixinda
elementosa Ixs docentes de los afios siguientes, tanto del nivel inicial como primario para poder
anticipar mejores formas de intervencién didactica. Asimismo, la consideracion de las variables
del uso del espacio, la organizacién de los tiempos y los materiales es fundamental al momento
de organizar la ensefianza de los nifios pequefios. En este niwdgsserollan variadas
situaciones que rompen con la gradualidad del sisteneamnjiiendo que Ixs nifixeonformen
grupos multiedad.

En el nivel primario, si bien la forma de organizacion de la escuela responde a una l6gica
graduada, se han disefiado difereatmaneras de acompafiar y sostener las trayectatiaks
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alumnxgpensadas como posibles recorridos que reconocen los distintos puntos de partida 'y que
permiten a Ixs nifixavanzar en sus aprendizajes en diferentes tiempos y a partir de diversas
situaciones de ensefanza:

Parejas pedagdgicas en el Nivel Inicial y en la Unidad Pedagdgica (UP) del Nivel Primario
(primero y segundo grado). Este dispositivo apunta a construir una mirada mas amplia 'y
profunda de los procesos de @piacion de Ig alumnxs permitiendo a la pareja
pedagdgica intervenir alternadamente, pensar colaborativamente, discutir y reflexionar
sobre los problemas de la ensefianza, complementar sus saberes, construir otros y
tomar decisiones en conjunto tanto en relacién con la ensefianza cdeewaluacion

y acreditacid de Ixs alumxks

Reagrupamientos entralumnxsdel mismo o distinto grado durante la jornada escolar.

Se reagrupa a aqlles alumnxgjue necesitan profundizar en ciertas situaciones para
avanzar en la adquisicion de determinadmsitenidos en el marco de los proyectos
propios de cada area. Interviene en estos reagrupamientos todo el equipo docente.
Dispositivos de apoyo. Concein aquellxs nifixgjue atraviesan dificultades en la
apropiacon de contenidos especificossldocentesie apoyo brindan acompafiamiento
tanto en el aula estandar como en reagrupamientos a contraturno. En el caso del
contraturno, la tarea se centra basicamente en revisitar, en un grupo reducido de
estudiantes, contenidos ya abordados en el aula estandar gnénipar otros que se

van a trabajar en proximas clases.

Plan Académico Particular (PAP). Se propone parallagualumnxson trayectorias
escolares complejas. Se trata de un dispositivo de ensefianza, especialmente planificado
por equipos de docentes,edintegrantes del DOl del equipo de gestiorle la
institucion. Los motivos por los que institucionalmente se considera necesario proponer
un PAP para un alum son diversos. Por ejemplo: causas emocionalgsicoldgicas
(dificultades en la constituciésubjetiva, dificultades para instalarse en el lazo social),
causas organicas o fisiolégicas, causas socioculturales, socioeconémicas y de
vulneracién de derechos del nifio, asistencia discontinua a la escuela, entre otros.
Periodos Extendidos de EnsefianZavgluacion (PEEE). Se implementan durante y al
final del ciclo lectivo y consisten en instancias planificadas colaborativamente en el
equipo de docentes con el propdsito de que alixs alumnxsgjue no se han apropiado

aun de algunos contenidos abordados e aula estandar, puedan revisitarlos. Se trata

de brindar a estos nifixsuevas oportunidades de ensefianza y evaluacién a través de la
organizacion de otros reagrupamientosn un nimero reducido de alumspsostenidos

por un trabajo colectivo del que picipan diversos docentes y el equipo de gestion.
Este dispositivo se sustenta en la idea de que la evaluacion forma parte del proceso de
ensefianza y tiene un sentido tanto formativo como sumativo, por tanto, no se limita a
evaluar los resultados del aprdizaje.

Promocion Acompafiada. Se propqguera aquellxs alumnae 2.°aa 5.°grado que no

hayan logrado acreditar los contenidos de un &rea luego haber transitado los PEEE. En
estos casos, el alumnx es promovidkafio siguiente y recibe acompafiamiento de
diferentes docentes para acreditar los contenidos del area adeudada junttosalel

afio en curso.

Todas las estrategias y dispositivos de acompafiamiento a las trayectorias escolares que

se implementan en la institucion resultan de la plaaifion compartida entre maessxde
grado, miembrogdel DOE, regentes, coordinaderde &ea, €cretarixs académisxy equipo
directivo. No obstante, sabemos que la intervencién desde los diferentes roles se va
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construyendo y transformando de acuerdo con las demandas de la institudapeocesos de

cada nifix, a las reflexiones de dkxentes o a los avances en el conocimiento didactico. Por eso
estos dispositivos pueden ir modificandose, adquiriendo diferentes modalidades de
organizacion e intervencién o, incluso, pueden ir agregandose otros nueamsondiciones
irrenunciables al disediflos son que su prioridad sea la ensefianza para mejorar las
oportunidades de aprender y que, a su vez, sean pensados a partir de un trabajo compartido
con la maestra o el maestro de gradiste trabajo colaborativo posibilita que se acuerden en
conjunto aiestiones relativas a las situaciones a desarrollar, a los contenidos que se recortan
para trabajar, revisitar o anticipar, a las intervenciones a realizar y, de este modo, ensefar y
evaluar el proceso de apromi@n de Ixs alumnxsara tomar decisiones nsécontextualizadas,
pertinentes y, sobre todo, mas justas.

Articulacion con los colegios secundarios del sistemardgrado (UNLP) y de la

jurisdiccion de la provincia de Buenos Aires

Todos los afios se desarrollan actividades de articulacion especialomntes Colegios
secundarios del Sistema de Pregrado de la UNLP. En primer lugar, sesaaoretxs alumnxs
sobre las distintas ofertas de la UNLP para continuar sus estudios secundarios, se recorre con
ellos las paginas web de las distintas instituemly se realizan visitas a los colegios donde
comparen actividades con otnastudiantes. En el caso del Bachillerato de Bellas Artes se han
organizado encuentros con sastoridades, profesorxs y alumspara conocer las modalidades
y caracteristicas deste colegio.

A continuacion, se detallan las elecciones paraeelsdario de nuestrxsstudiantes
durante el 2018

Colegio Naciond9 estudiantes: 58 %
Liceo Victor Mercant89 estudiantes: 26 %
Bachillerato de Bellas Art@<l estudiantes:16 %

Todos los afios se realizan reuniones entre el DOE de la Escuela Graduada y cada uno de
los DOE de los colegios secundarios del Sistema de Pregrado. El propdésito de estos encuentros
es comunicar informacion relevante acercalde grupos d alumnxsjue egresan del & afo
del nivel primario y son recibidos como estudiantes en cada uno de los colegios secundarios. Alli
también se detallan las intervenciones especificas implementadas con alguixsscon el
propésito de favorecer la contiidad en la atencion singular a sus trayectorias educativas en el
nivel secundario. En el caso del Bachillerato de Bellas Artes, este &ocseerealiza cuando Ixs
alumnys ingresan al Ciclo Basico etngrado.

También se mantienen reuniones entre eqspde gestion para articular acciones que
promuevan la continuidad entre los niveles primario y secundario.

3. Politicas de cuidado

Diversas probleméticas impactan en la institucion y en la velaus alumnxsLas
situaciones mas frecuentes sobre las ggenecesario intervenir son los conflictos familiares
judicializados, las familias con dificultades para establecer gramspautas de crianza, IXs nifix
con dificultades para establecer el lazo social, la agresividad entre pares, las problematicas de
salud, las familias con insuficientes recursos economicos, las asistencias discontinuas, entre
otras.
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Las practicas institucionales que se despliegan se enmarcan en las prescripciones de la
Ley de Promocion y Proteccion de Nifios, Nifias y Adolesclrt@6 061, la Ley de Educacion
Sexual IntegraN.° 26150 y las Observaciones Generales del Comité de Derechos del Nifio, en
particular las Observaciones Generdi&812,13,14 y 20. En este sentido es que la institucidn
sostiene una serie de politicas de cuidadentradas fundamentalmente en la intervencion
preventiva y oportuna, teniendo en cuenta el principio de corresponsabilidad. En ellas se
enfatiza la mirada adulta atenta en todos los espacios de la escuela y la disponibilidad para la
escucha de Ixs nifixs.

Se han previsto una serie de acciones tendientes a garantizaideldo de Ixs nifixSe
ha elaborado una circular interna sobre el cuidado de los espacios compartidos donde se
describen las responsabilidades qaela unx de Ixdocentes asumen en la ateidén de Ixs nifixs
Asimismo, existe un programa de evacuacié@m la escuela para casos de emergencia.

También se sostiene un abordaje de los conflictos a partir del dialogo y la reflexion. En
cada aula se construyen acuerdos de convivencia entre estiediadocentes, profesionales del
DOE y equipo de gestién. Asimismo, se organizan talleres grupales a cargo de la Regente del
turno y de la psicéloga del grado para abordar colectivamente los problemas vinculares que
pudieran surgir.

Para plantear interveriones ante situaciones complejas, la institucién se sirve de la
Guia Federal de Orientaciones para la intervencién educativa en situaciones complejas
relacionadas con la vida escoldel Ministerio de Educacion de la Nacién y cuando se toma
conocimiento @ que sehavulnerado ederecho de un nifixse articula con los organismos que
se ocupan de la nifiez como el Servicio Local de Proteccién y Promocion de los derechos del Nifio,
Nifia y Adolescente.

En relaciéon con la salud des lgstudiantes, se llevan adeke diversas acciones como el
control de la vacunacién de Ixsstudiantes, la revisacion odontoldgica y el trabajo
interdisciplinario con distintos organismos y profesionales de la salud. Desde la eschela se
tramitado la incorporacién de acompafiantesdapéutcos que asisten a nifixgn dificultades
para establecer el lazo social y cuyas familias no disponen de recursos para proveerlos.

4. Politicas de bienestar estudiantil

Becas

Para la asignacion de las becas y ayudas se tienen en cuenta las oasdicio
socioecondémicas de las familias a través de un procedimiento llevado adelante por la
trabajadora social del DOE que consiste en entrevistas con las familias, visitas ambientales,
observaadn de las conductas de lestudiantes y la escha atenta a lagpreocupacionegjue
manifiestan.

Por tratarse de nifixs pequefixs, entre los 3 y los 11 afios, es muy importante la
participacion de Ixs maestrxs, ya que son quienes tienen contacto directo y, a veces a diario,
con las familias, conocen sus preocupacionegfiguitades. La escuela también ayuda a las
familias en la organizacion de la crianza a partir de intervenciones puntuales de docentes,
profesionales del DOE y equipo de gesticetompafiamiento a los servicios de salud,
asesoramiento en pautas de crianeapacios de cuidado en la escuela, etcétera

Las becas y programas disponibesa Ixs alumnxde la escuela durante el 2018 han
sido los siguientes:

Becas y programas sostenidos por la UNLP:

13 Este programa incluye la realizacion de simulacros anuales.

Parte 3¢ ENSENANZA 22



EDUCACION
PUBLICA
¥ GRATUITA

Programa de igualdad de oportunidades para estudiar. 20 keuzeles de $4000
cada una.

Programa de Salud Visual Entrega de anteojos. 1 alumno.

Seguro Publico de Salud. Incorporacion de 4 familias.

Becas y ayudas ofrecidas por la Escuela

Desyuno y merienda a todxs Ixs ngidel Nivel Inicial

Almuerzo (Viandas comgdas al Comedor Universitario). 10 estudiantes de dos a
cuatro veces por semana.

Desayuno/Merienda reforzada a algunxs nfix

Fortalecimiento nutricional Entrega de cajas con comida a 4 familias durante las
vacaciones de invierno.

Roperocomunitario.

Becas a cargo de la Cooperadora de la Escuela

Ayuda para el pago de transporte. Dos modalidades: Carga de tarjeta SUBE, 2
estudiantegPago de parte del abono de transporte escdlarestudiantes.

Beca de libros y otros materialdglacticos. 76 libros y 10 cuadernillos.
Colaboracién con el pago de transporte y entradas en las Salidas Educativas.

5. Docencia

Porcentaje de docentes regulares, interinos y suplentes
En esk cuadro se muestran los datos referidos a la planta docentdadEscuela

Graduada Joaquin V. Gonzélez

Docentes por cargos/horas Total Regulares Interinos Suplentes

Maestro de primaria 82 47 (57,320) 24 (29,26%) 11 (13,420)
Maestro de inicial* 35 18 (51,43%) 11 (31,43%) 6 (17,14%)
Profesores (cohoras catedra **) 102 31 (30,40%) 57 (55,88%) 14 (13,720)
Preceptores 3 2 (66,66%) 1 (33,33%) 0
Ayudantes 1 0 1 (100%) 0
Jefes de Departamento 20 0 19 (95%) 1(5%)

Fuente de datos Oficina de Personal de la Escuela

* 3 con funciones d@receptor

** E| alto porcentaje de horas catedra interinas responde a que muchas de ellas estan asignadas a los
talleres y no son concursables.

Coordinaciones de Areas y Departamentos
Tal como se describié en la estructura orgéasiaacional, tanto en el iwel inicial como
en el nivel primario existen coordinaciones de las distintas &reas: Matematica, Practicas del
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Lenguaje, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Plastica, Musica, Educacion Fisica, Inglés. Estas
coordinaciones estan a cargo de docentes esglistas en el area correspondiente eju
acompafian y supervisan a Ixs maestg profesores en la planificacion, puesta en aula y
evaluacion de los diferentes proyectos curriculares aboodacbn Ixs alumnxg\simismo, son
responsables de la formaciom eervicio de Ixs maestsxy profesores.
También la escuela cuenta con cuatro departamentos comunes a los dos niveles:
Departamento de Orientacién Educativa (DOE), Biblioteca, Museo e Informatica.
Lxscoordinadores de area y jefes de departamentos mencionddosan parte del
equipo de gestion y responden a las lineas de pensamiento y accion del Proyecto Académico y
de Gestion vigente en la escuela. Sus cargos no resultan concursables. Es atributo de la gestion
su eleccidén sin perjuicio de lo cual Is& estabkcido un mecanismo interno de seleccién de
dichos cargos a partir de la presentacion de propuestas enmareaddisho Proyect.

Condiciones de trabajo docente, equipos de trabajo y parejas pedagdgicas

Como se mencioné anteriormente, pasaompafar las tigectorias de Ixs alumsxse
han disefado diferentes dispositivos de intervencién que requieren de diversas foemas d
organizacion del trabajo dedxdocentes. Estos dispositivos se osn en la idea de que todos
Ixs alumng pueden aprender bajo determadas condiciones y que tias condiciones no son
las mismas para todos los sujetos. A continuacion, se desatleghnizacion del trabajo deslx
docentes en la escuela:

Parejas pedagdgicas en el Nivel Inicial y la Unidad Pedagdgica (UP) del Nivel Primario
(primero y segundo grado) con el propésito de poder pensar colaborativamente la ensefianza
desde sus fases preactiva, interactiva y postactiva, cogestionar las clases y oigan@&aas y
los tiempos de Ixs alumexen forma conjunta dentro del aula ésidar. Estas parejas
pedagdgdcas articulan su tarea con ofnprofesionaleskl nivel inicial cuenta con unx maestrx
de acomparfanginto pedagdgico y un psicélogr cada turno. El nivel ipnario dispone de un
psicoélogxpara primer grado y otro para segundmado.

Desde tercero hasta sexto grado, el equipo de trabajo de cada adi@ariza con Ixs
maestrxs de grado, el/la maestrixinerante de cogesdn pedagdgica, el/la maestrde
acompafiamiento pedagogictxs maestrxs de apoyo y unx psicéloBensamos aeiel trabajo
en equipo de maestros y maestras tanto dentro como fuera del aula, es imprescindible para la
mejora de las practicas de ensefianza, la construccion de conocimiento didactico y el
acompafamiento de lagayectorias de nuestrxs alumsyen toda laescolaridad a través de
intervenciones diversas. Se trata de ir diversificando los formatos de intervencion y habilitar
diferentes mamras de agrupar y reagrupar a Ixs alusrpara generar condiciones que
promuevan el avance en los aprendizajes.

Tanto erel nivel inicial como en el primario las areas de Artistica, Educacion Fisica, Inglés
(en el nivel Primario) estan a cargo de profesores especialistas legs disciplinas. En el afio
2018 hemos incorporado profesores ayudantes en algunas de esas areas en el nivel primario.

Los espacios de Talleres y Jornada Extendida est@ng@ade profesores y maessrgue
llevan adelante las distintas propuestas elesefianza con el acompafiamientel @quipo de
preceptorxs y coordinadosxde las actividades a contraturno.

El Departamento de Orientacion Educativa esta formado peersios profesionales
(psicélogs, trabajadox sociakés y fonoaudidlogg) que trabajan aiculadamente con las
secretarias académicas de ambos niveles y los grupos de docentes de cada sala/grado. En los
ultimos afios sénalogrado conslidar la planta de psicélogxs de manera tal que haypara
acompanfar las 5 secciones de cada gradoxpara cada turno del nivel inicighsimismo, séa
decidido que cada psicélogo acompafe durante el ciclo (nivel inicial, primer ciclo y segundo
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ciclo) a los mismos grupos capitalizandose de ese madmektimiento de los nifsx sus familias

y trayectorias esolares. Esperamos poder completar la planta de trabajadores sociales atento
a las complejas realidades socioeconémicas que atraviesamafamiliagle nuestrxs alumnxs
incorporando un cargo en cada nivel

Formacion docente

Para generar condiciones did@as que ofrezcan respuestas a las necesidades
educativas de cada uno deslnifixs, de manera que todgsedan construir saberes socialmente
validos, resulta indispeable sostener la formacion deslxlocentes en diferentes espacios. En
este sentido la Peecretaria de Asuntos Académicos de la UNdBfrecido diversos espacios
de formacion especifica que se detallan en el apartado correspondiente, como asi también, se
han organizado otros desde la institucion y desde la Secretaria de Planeamiento, Obras y
Servicios de la UNLP.

Espacios de formacion ofrecidos por la Escuela Graduada

2017¢ Jornada de Reflexién "Lo inédito que hoy nos interpela en lo cotidiano de la

escuela" (lo que nos puede aportar el campo del psicoandlisis y el campo de la
Pedagogia) aargo de la Lic. Marita Manzotti (Escuela de la Orientaciéon Lacaniana

EOLk) y la Dra. Ménica Fernandez (FaHCE, UNLP).

2018ca/ 2y OSNBAIF OA2ySa SydiNB 9RdzOFOAsy & { I f dzR
del observatorio de Politicas de Autismo y psicosika@nfancia, EOL.

2018c ad ¢l £ f SN a20 N8 9RdzOF OAsy { SEdz ¢ Ly dS3anNt
formacion y actualizacion docente de la Comision de ESI de la escuela.

Trayectos formativos 2018:

Ciencias Naturales 2ciclo.

Matematica 2.%ciclo.

Practicaglel Lenguaje Nivel Inicial y UP.

agarll ac¢lkffSNI RS LISNDdzaAsy | TNRO2Ff2YO0Al YVI

Espacios de formacion ofrecidos por la Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios
2018¢Taller de Uso de la Voz, a cargo de la fonoaudiologa Luisa Pietronave, destinado
a dacentes de los Colegios del SistemaPdegradade la UNLP.

2019¢ Taller de RCP.

2019¢ Taller de Primars Socorros.

Mecanismos internos de evaluacion docente

Entendemos la evaluacion del desempefio profesional docente como un proceso
orientador de las pré&icas y, por tanto, constitutivo de una accién transformadora. En
este sentido, la evaluacién se aparta de la idea de medicién o clasificacién de Ixs docentes
gue supone entenderla como un fin. Dentro de esta perspectiva, el instrumento de
evaluacion ser&na herramienta para el didlogo, la comprension y la reorientacion de las
practicas docentes de la institucion.

La modalidad en que se lleva a cabo la evaluacion interna es un proyecto que se
construye entre todos los actores involucrados. Se parte déeka de que la Unica manera de
lograr una verdadera transformacion en la concepcion de evaluacion es a partir del consenso.

El mecanismo de evaluacion docente que se desarrolla en nuestra institucion es el
resultado del trabajo de una Comision Interna dealEacion Docente que sha venido
reuniendo desde el afio 2008. El propésito de esta Comisién es definir la modalidad de
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evaluacion con la que se consfe anualmente el concepto deslxdocentes de la institucion
revisarla periddicamente.

El dispositivo deevalua@n interna de nuestrx docentes consta de tres ejes:
pedagodgiceinstitucional, actualizacién/capacitacion y pedagoégiadactico. Los dos primeros
son evaluados y completados por el equipo de gestién. El Ultimo en camixonigleta el/la
coordinadorxde area o de departamento.

En cuanto al eje pedagogicidactico las pautas generales stodxs Ixsdocentes son
evaluados en sus cargos, pero la modalidad de evaluacion atiende a la funcién que desempefia
en el afio en cursae comprometen con el proceso de evaluacion, asisten a las reuniones con
el coordinador, trabajan de manera conjunta con los pares, intercambian material de consulta,
toman las sugerencias del coordinador, reflexionan y revisan su practica.

Durante el perido febrercabril, los distintos docentes establecen con los
coordinadores acuerdos previos anaplementacion de la evaluacion a fin de:

- Acordar las propuestas de intervencion sobre las cuales se desarrollara el intercambio.
Las mismas pueden seecuencias o unidades didacticas; tramos de un proyecto anual,
cuatrimestral o bimestral, institucional, de nivel o aulico; problematicas individuales o
grupales, segun la especificidad del rol y la funcién que el docente desempefie en la
escuela.

- Explicita y acordar previamente el cronograma de observaciones o reuniones.

- Especificar la intencionalidad de la observacion y la modalidad de los registros a realizar.

- Explicitar en forma conjunta y por escrito los criterios que tendria en cuenta el
coordinadorpara evaluar al profesional.

9 f NBadzZ 64 R2 RS €I SOt do OBy 24 Sa [LIdASRBA 50025y
docentes evaluadxseran aprobadxsi cumple con los lineamientos enmarcados en el proyecto
institucional En el caso esgifico de Is docentes, aeimas de contextualizar su propuesta en el
marco del proyecto institucional, deberan atender a los lineamientos curriculares especificos del
area como asi también a las pautas de evaluaciéncineadas anteriormente. Lxdocentes
qgue no logren apropiarse das sugerencias del/a coordinador/a y no dé evidencias de avances
en el proceso de construccion y reflexion sobre sus pgtico se considerara aprobadxn
este caso acordara con el coordinador otra instancia de evaluacion dentro del lapso de un afo
desde la toma de conocimiento del resultado de esta.

6. Extensidnlinvestigacion
Si bien la escuelha tenido vinculaciones con otras instituciones de la ciudauay
participado de actividades y proyectos de extension, recién en el afio 2015 se creatarfdecre
de Extensién que esta a cargo de una secretaria rentada con un cargo de jefa de departamento.
Las principales politicas que busca fortalecer la institucion en esta area son:

- Reconocer y jerarquizar académicamente a la practica Extensionista comorcemig
sustancial de la formacion y de la actividad universitaria.

- Integrar a la Escuela Graduada con el resto de las unidades académicas y Colegios en
acciones extensionistas.

- Formar conciencia en docentellodocentes, alumnxde la necesidad de participa
activamente en programas/proyectos/acciones de Extensién que nos vinculen con la
comunidad.

- Promover la incorporacionde docentes, alumnxsde la institucion en
programas/proyectos/acciones de Extension como pilar sustancial de la Universidad.
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- Incorporargradualmente la practica Extensionistalaurriculode la institucion.
- Promover la participacio de Ixs alumnx en actividades de extension por medio de
proyectos y acciones planificadas a tales fines.

Algunas de las dificultades con que nos encontramst&in vinculadas a la falta de
dedicaciones para la extension. Generalmente quienes forman parte de este tipo de acciones
poseen una mayor dedicacion en otras Unidades Académicas como es el caso de Humanidades
o Bellas Artes.

Otra cuestion que se discuteatia el interior de la institucion es de qué manera hacer
participe al estudiantado de los proyectos o actividades de extengdmqe se trata de nifxy
deben resguardarse cuidados especiales, asi como contar con el consentimiento de los adultos
respongbles. Es importante informar y concientizar a las familias sobre la tamptet de la
participacién de Ixs alumsypara su formacién como universitarios y ciudadanos.

En la actualidad hay radicados dos proyectos de Extension acreditados en Convocatoria
Odinaria que agrupan moximadamente a 26 docentes y Nodocentgsa un ndmero
OF YoAl yiSé Ol Riue deZRoxiRad a 686tz prgyEctos son:

- Proyecto: Ensamble de ensambles
- Proyecto Punto Azul El aporte de los mas chicos al reciclado y kidncocial

También se realizan continuamente en el afio diferentes acciones deséxteque
nuclean a docentes, Nodocentes y alumri&ntre las realizadas en el 2018 podemos mencionar:

- Intercambio con la Escuela Especial Pdtticipacion de loalumnxsy alumnas del IPE
en los talleres de la esc@ejunto con Ixs alumrxde?2.° ciclo de la Escuela Graduada
(Talleres de ceramica, teatro, mascaras y titeres y huerta). Se realizaron 4 encuentros en
el primer cuatrimestre y 4 en el segundo.
- Teatro de padreg Nivel Inicial Funciones paralumnxsde la Escueldl.° 128 (Normal
2).
- Trayectos formativasParticipacién de txalumnxsdel Profesorado en Ciencias de la
Educacién (FAHCE) en los trayectos formativos de docentes de la escuela.
- Jornada Familia y Escuela en el marco del Proyecto Institucional de Educacién Sexual
LYdSaNIt awSLISyat yR2y24¢ 0
- Actividades del Coro:
1.° de septiemive-27.° Encuentro Coral Platense, Salén Dorado de la
Municipalidad de La Plata.
28 de octubre3.er Festival de Coros de Nifios, Republica de los Nifios.
17 de noviembreEncuentro Coral en la Parroquia Virgen del Valle.
24 de noviembre;, ConciertoMuseos a la luz de la luna, en la Escuela
Graduada.

- Actividades del Ensamble Musical:

Participacién en el acto de apertura de la semana de la Extensiéon. Concierto

compartido con otra agrupacion instrumental de nifios y nifias. Realizada en el

patio del rectoado.

Participacién en la 5.2 Bienal de Arte y Cultura.

| 2y OASNIi2 Sy GadzasSz2a | tF fdd RS f1 fdzyl

También se debe sefialar que en el marco de las propuestas formativas deuaiorsti
Ixs alumnxsealizan distintas salidas educativasde el Jardin de Infantes. Entreldis salidas
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se destaca el viaje a Samay Huasi al finalizar la escuela primaria. Durante dicho viaje se realizan
actividades de intercambio con escuelas primarias de la zona con quienes tenemos contacto.
Conrelacion a pblicaciones realizadas desde la escuela podemos mencionar la escritura
colectiva del librd=ricciones Pedagdgicaeordinado pr Agustina Peldez y Val Flores, editado
por EDULRN el afio 2017 y que fue el resultado del taller realizado por docentes de la escuela
RS Ot G§SRNJ
SEDICI en el afio 20¢&lel que participaron varios docentes de la escuela con la coordinacion
de Maria Cristina Garriga y Viviana Pappier. En la actualidad esta en proceso de produccién otro

conla Profazx | €

libro de céatedra.

Ct2NBaz

& St

7. Estructura administrativa y de servicios
En los ultimos afios dea consolidado la planta Nodocentie la Escuela Graduada si
bien se reconoce que algunos agrupamientos o sectores demandarian la presencia de mas
personal Mas all4 de esto los equipos trabajan con creciente responsabilidad y compromiso
Quienes integran etlaustro Nodocentede nuestra institucién, han participado de
diversas propuestas délrograma de Capacitacién Continpara el Personal ofrecido por la
Direccion de Organizacién Institucional de la UNLP. Han expresado la necesidad de que exista
una mayorferta de capacitacion para servicios generales y mantenimiento.
Por otro lado, muchoselixs comparfesiNodocenteshan participado de los cursos de
RCP y Prigros Socorros Junto corsldocentes de la escuela.
LaOrdenanza 262/0%egula el ingreso y ascenso del persddatiocentesde la UNLP.

t A0NR

a9yasS3il

A continuacionse presenta un cuadro con datos sobre el personal no docente a abril de

20109.
Agrupamiento Cantidal  [Adscriptos a |Adscriptos de [Contrato Serv|Tareas
Presidencia | pasivas
Administrativo 9 0 0 0 0
Servicios Generales |13 0 0 0 1
Mantenimiento 5 1 1 0 0
TécniceProfesional 2 0 0 0 0

Fuente de datos Oficina de Personal de la Escuela

8. Infraestructura y equipamiento

El edificio donde funciona la escuela data del afio 1945. La preocupacién mayor radica
en realizar las obras de mantenimiento para conservar el mismo. Esimlggrado hacer con
presupuesto propio de la escuela, la ayudalaeJniversidad y el aporte de la Asociacion
Cooperadora. Entre otras mejoras se remodelaron los bafios de nivel primario, de nivel inicial,
de Biblioteca y de Talleres, la Secr&arla Sala de Docentes; se renovo el patio y los juegos del
Jardin de Irdntes y la iluminacién del escenario del Sal6n de Actos; se adecud el
estacionamiento de la escuela con cubierta sobre el piso y colocacién de barreras; se

reemplazaron las luminarias de los salones de Primaria. Tambiggsstionado la adquisicion

14 https://iwww.facebookcom/CooperadoraEscuelaAnexaJVG/
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de ibros, material didactico y tecnolégico, mobiliario, artefactos, y otros elementos. Por
ejemplo, se equipod la sala de plastica con un cafién y un notebook; se compraron LCD para el
S.UM. del Jardin y la sala de Informatica; se renovo el equipo informdidasdoficinas y
dependencias administrativas; se adquirieron variablets para el trabajo en las aulas,
instrumentos musicales y elementos para las clases de educacion fisica, entre otras acciones.

9. Biblioteca museoy archivo

La Biblioteca de la Hsela Graduada Joaquin V. Gonzalez tiene un caracterSkigata
de una biblioteca escolar, pero, ademas, es una biblioteca dependiente de la UNLP. Funciona
como un departamento de la Escuela con una jefa bibliotecaria y dogeoid 2 horas catedras
de dedicacidom que tiene la responsabilidad de coordinar y supervisar lasvidates
pedagogicas de bdocentes con funcién en Biblioteca. Los mismos son designados al inicio del
afio escolar, segun los requerimientos de la Escuela. Ademas, realiza lesogréécnicos,
seleccién y adquisicién de libros, como asi también, las bajas del catalogo y de inventario
patrimonial de la universidad.

En su caracter de biblioteca dependiente de la UNLP, participa de la Red de Bibliotecas
de la Universidad. No cuentart presupuesto propio, motivo por el cual, para la adquisicion de
libros 0 mejora se solicita la colaboracién de la Asociacion Cooperadora.

Esta biblioteca tiene la particularidad de que sus usuarios oscilan entre a3l
afos, siendo Ixs mas pequeide la universidad. El Jardin de Infantes de la escueka tiea
biblioteca propia para Ixs mas pequefix cargo de una maestra del nivel inicial quien coordina
las actividades concretas que se realizan en las salas. La compra, seleccién, conservacion y
descarte de todo el material es responsabilidad de la Biblioteca de la escuela primaria.

La utilizacion de los libros es permanente y esto provoca un frecuente deterioro porque
se trata especialmente de libros de tapa blanda. Las tematicas son variadadiloms album,
clasicos, con personajes o tematicas infantiles, libros para aprender conceptos, colores o formas
y libros para investigar, entre otros.

La biblioteca también cué¢a con material de apoyo parasixiocentes, siendo pionera
en laactualizacién didactica en la practica docente. Por dltimo, se enriquece con un fondo
bibliogréafico con valor histérico, ya que dispone de publicaciones de la UNLP, libros de lectura,
manuales y libros para docentes desde la década de 1920.

La politica deformacion de usuarios estprevista especialmente para Ixs alumnxs
ingresantes dd..er afio. Lxs alumrsxdel.er afio visitan la biblioteca y reciben informacién sobre
las actividades que realizaran durante el afio, los sectores de estanteria abierta quen pued
utilizar, el préstamo a domicilio y sala, el cuidado de los libros y el uso de la biblioteca en general,
haciendo hincapié en el sentido de la responsabilidad de compargratnmonio comun. Al
resto de Ixs alumrxde?2.°a 6° afio, todos los afios des recuerda el funcionamiento de la
biblioteca, el acceso a las estanterias segun las edades, las diferentes actividades que pueden
realizar, asi como las condiciones del préstamo domiciliario.

La Escuela Graduada también cuenta coiMuseo Escolague comenzo a organizarse
en el afio 2006 con la mision de reconstruir la historia escolar a partir de la recuperacién y
congervacion de documentos y elementos patrimoniales. Su propdsito central consiste en dar a
conocer aguellos objetos y vivencias que permiten a la institucion definirse como una
comunidad con historia e identidad cultural propia. Asimismo, se propone gemeganbito en
el cual Ixs alumrsxpuedan observar, analizar, interactuar, formular hipétesis, experimentar con
objetos y préacticas pedagogicas del pasado.

En el aflo 2007 la escuela suscribié un acuerdo de colaboracion entre Museo de las
Escuelas, Ministeride Educacion, GBA y Universidad Nacional de Lujan, con el objetivo de
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implementar acciones tendientes a desarrollar en forma conjunta proyectos de caracter
educativo, museografico y cultural de interés.

En el afio 2016 se inauguré el aula taller recupeoapdrte del edificio histérico de la
escuela quénabia sido construido por alumsy profesores a principios del siglo XX. Alli se han
desarrollado las ediciones 20861 Mm17 & HAamMy RS a[l b20OKS RS f2a
muestras.

Existe el proyecto derganizar el Archivo Histérico de la Escuela Graduada ya que se
cuenta con importante cantidad de documentos de valor histérico, tales como expedientes,
legajosde docentes y alumrsx libros de circulares de director, copiadores, calificadores, planos,
correspondencia, partes diarios de leccion, cuadernos y carpetakidenxs boletines desde la
fecha fundacional Junto con el Archivo Histérico de la UNLP, se comenzara a ingresar los
documentos en la base de datos ATOM para permitir el acgesnsulta dénvestigadores.

5.1.5. Bachillerato de Bellas Artes Prof. Francisco A. de
Santo

1. Perfil institucional

El Bachillerato de Bellas Artes Profesor Francisco A. de $B®A) es un colegio
perteneciente al sistema de Pregrado de la UNLP que sostiene la educsséiaizada en arte
como derecho y reflexiona sobre las formas de hacer y de pensar la escuela.

La educacion artistica tiene como propositoeste bachillerato, interpretar las diversas
producciones con una mirada critica y comprometida, que probleméiimstituido, que piense
al arte como lugar de formacion de sujetos libres, democréticos y solidarios, que construyen
memoaria colectiva e imaginarios comunes.

La propuesta curricular articula saberes de la formacion general con los de la formacion
espedfica con el objetivo ddormar sujetos sociales autdnomos, capaces de interpretar la
realidad con pensamiento critico y de operar comprometidamente para transformarla. La
formacién integral garantiza la continuidad de los estudios superiores y la preaodh de
saberes en diversos campos de conocimiento.

Pensar la escuela en estado mutante consolida un rasgo identitario del Bachillerato,
permite vivirla como experiencia sensible y trabajar en forma artesanal y situada. Es una
oportunidad permanente pardesplegar estrategias especificas que, desde la cotidianeidad de
la gestion escolar, ponen en acto lazos que se insertan en una trama de sentidos en favor de la
continuidad pedagdgica e inclusion de sus estudiantes.

Proyecto Académico y de Gestion

El proyecto Académico y de Gestion 202@22, se despliega a partir de la reflexién
permanente acerca de las condiciones de presencia/existencia en la escuela, acerca de sus
mutaciones, de cdmo transitar las aulas, entender sus diversas temporalidades, gecegno
considerar distintos espacios, tiempos, formas, relaciones y contextos. Escuchar la escuela, no
para interpretarla o intervenirla, sino para vivirla como experiencia sensible, a partir de lo cual
sea posible elaborar politicas educativas abiertasxifles y moviles, y que partedel
reconocimiento de I estudiantes como sujetos de derecho, en el marco de una escuela
secundaria obligatoria que sea capaz de generar lazos de inclusion con calidad académica.

Ello implica gestionar un entramado que legyenerar condiciones de permanencia en
la escuela, superando las diversas manifestaciones de la desigualdad y sus condicionamientos,
desde nuevas formas de hacer y pensar las subjetividades que la habitan, considerando la
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potencia para pensar lo que aun no se sabe, como potencialidad creadora de nuevas
experiencias de ser/estar en la escuela.

Tres grandes lineas de accion traman el Proyecto Académico y de Gesti€02@1a
profundizacion de los procesos de democratizacion, la mejora de las condiciones de ensefianza
y aprendizaje y la administracion de los edificios y los espacios.

La posibilidad de ampliar el ingreso al Bachillerato a mayor cantidad de jévenes de la
region a través de la creacién de una divisibn mas a partir del primer afio del Ciclo Basico de
Formaciéon Estética, el trabajo en comisiones a fin de pensar instancias de cogobierno de
caracter experimental en el Bachillerato, la defensa y puesta en madéclos derechos
humanos en la cotidianeidad escolar y su recuperacion desde las propuestas aulicas y, de la
mano con ello, la sistematizacion de las politicas de bienestar estudiantil, se constituyen en
politicas que van en el sentido de ampliar sigaffiamente los espacios y practicas
democratizadoras de la institucion.

La mejora en las condiciones de ensefianza y aprendizaje se nutre del conocimiento
situado que surja de la experiencia escolar y en este sentido, el impulso a la investigacion
educativay la jerarquizacion de la extension como proceso educativo y formativo, se redefinen
como herramientas de mejora escolar y creacién de conocimiento anclado en la propuesta
pedagogica. Asimismo, el seguimiento de las trayectorias escolares, su permagencia
fortalecimiento a través de diversos dispositivos, conforman estrategias de las cuales se dispone
artesanalmente, atendiendo al contexto en el que son requeridas.

Habitar el Bachillerato supone una experiencia atravesada por la apropiacion de los
espacia, su reformulacion, cuidado y gestién en el marco del Plan Director del ebificie
de los Lapices. Ello se sustenta en procedimientos administrativos cada vez mas expeditivos
redefinidos a partir de las propias dindmicas y tiempos institucionales.

A partir de estas lineas, se decidi6 una nueva estructura de gestion, que tiene como
objetivo responder a las necesidades surgidas de la dinAmica institucional Es asi que se
establecié una mayor diferenciacion entre las funciones de las vicedireccionesg@nean
Vicedireccion Institucional y una Vicedireccion Académica, se reformulé el rol de la Secretaria
Académica, se incorporo la Investigacion a la Secretaria de Extension y se crearon las secretarias
de Bienestar Estudiantil y de Derechos Humanos, patransatizar el trabajo escolar referido a
estas areas.

Se definié también el rol del Consejo Asesor, redefiniendo su funcién de asesoramiento
del equipo directivo en aspectos académicos y en cuestiones que dicho equipo considere
oportunas, desde la valora@m del Consejo como espacio de produccién e intercambio de
conocimientos.

Asimismo, se han conformado comisiones de trabajo con el objetivo de elaborar en
forma conjunta propuestas y acciones sobre las tematicas Seguridad e Higiene, Espacios
Habitables ySustentabilidad, Consejo Resolutivo y Acuerdos de Convivencia, integradas por los
cuatro esados universitarios (docentes, Nodocentes, estudiantes y egresgde cuentan con
un referente, responsable de organizar y convocar las reuniones, de la reddedemactas y
de establecer vinculos con el equipo de gestion. Tales comisiones se proyectan como espacios
para la democratizacion de la vida escolar y participacion activa de su comunidad.
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y representantes electos docentes, nodocentes y del Centro de Estudiantes.

Propuesta curricular, plan de estudios

Dos momentos de grasignificatividad en el desarrollo curricular institucional marcan
la impronta de la propuesta actual del Bachillerato: el plan de estudios 1992, a partir del cual se
establecié una organizacién de los contenidos que, partiendo de una estructura comun de
cursada, abria la posibilidad de distintos espacios optatpara que Ix estudiantes definan
distintas trayectorias segun sus propios intereses y desarrollen competencias comunicativas. A
partir de didas bases, el proceso de revision curricular culmina & consiguientes
modificaciones en el Plan 2012Ese se fundamenta pedagogicamente en la
eleccioriproduccién como procesos a partir de los cuales cada estudiante del Bachillerato
construye su propia narrativa escolar.

Una de las fortalezas del procede desarrollo curricular de los dltimos afios es la
superacion de la pugna entre las materias de Formacion General y las de Formacién Especifica,
preocupacion ya manifiesta en el Pld®92. En tanto oferta de educacidon secundaria
especializada en arte, €lan 20125 articula los conocimientos de las ciencias humanas y
naturales, desde el campo de la Formacién General, con los saberes especificos de los lenguajes
artisticos de la Musica y de las Artes Visuales inscriptos en el campo de la Formaciond&specific
La propuesta curricular del Bachillerato desarrolla en tres ciclos: un Ciclo Basico de Formacién
Estética, trayecto de dos afos, al que se ingresa por sorteo, que se cursa en pardigio a 5
6.° afios de la escuela primaria, momento de encuentro ingmal el lenguag artistico elegido
por Ixs estudiantes; la Educacion Secundaria Basica, ciclo de tres afios del nivel secundario, en
el que se desarrolla y conforma transversalmente el sentido de eleccién/produccién a partir de
las distintas materias que nforman la propuesta curricular; y la Educacion Secundaria

15 Plan de Estudios ZOlBﬂp&MMLbbaLummm[pLandeesludmé:undamemC|on Plan de Estudios
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Superior, conformada por los dltimos cuatro afios del nivel secundario, que posibilitan la
eleccion entreres especialidades de cada lenguaje artistico y se presentan como una unidad de
sentido pe@gdgico y organizativo, en el que se profundizan los saberes de lo musical y lo visual
Se trata asimismo de una propuesta flexible, en la medida en que diversos espacios se redefinen
de forma permanente dando lugar a una oferta de materias que articularieocwos
emergentes de los diversos campos de conocimiento.

En el caso del Departamento de Musica se ofrecen las especialidades Produccion
Instrumental y Produccion en Composicion Experimental; el Departamento de Artes Visuales,
propone las especialidadegn Produccion Proyectual y Produccion en Composicion
Experimental; y, de manera compartida por ambos departamentos, la especialidad Artistica
Sociocomunitaria. Todas ellas aportan distintas posibilidades de inmersion en el mundo de la
produccién artisticapermitiendo el trazado de distintos caminos posibles indispensables para
una construccién subjetiva Unica y original

Es importante sefialar, que el Plan de Estudios se encuentra en permanente revision vy,

en este sentido, las jefaturas de Departamento fuatsus docentes llevan adelante un trabajo

de actualizacién permanente, entre los cuales cabe destacar, la curricularizacion de la ESI, la
revision y reformulacion de contenidos, la revision del plan especificamente en lo atinente a 1°
afio de la ESB y &fo de la ESS, carga y distribucion horaria, revision curricular de las
propuestas de ensefianza para los distintos ciclos, la informatizacion de los programas de las
distintas materias

S
Los titulos que otorga el Fi2012 son:

Bachiller en Music&uitara/ Piano/ Violin/ Flauta traversa¥ioloncheld Saxofon/
ContrabajeEspecialidad Produccion Instrumental, Produccién en Composicion
Experimental, Artistica Sociocomunitaria.

Bachiller en Artes VisualesPintura/ Grabado/ Escultur&specialidad Produceio
Proyectual, Produccién en Composicion Experimental, Artistica Sociocomunitaria.

2. Estudiantes

Ingresantes, matricula 2018

Ingresantes Ciclo Basico de Formacion Estétith estudiantes.

Matricula total inicial del establecimiento: 8@2tudiantes.

Matricula inicial Educacion Secundaria Bésica y Superior: 657 estudiantes.

Matricula por afio escolar. Afios académicos 22038
Ciclo Basico de Formacion Estética

Afo Escolar
Total
Afio Académico |1 2
2013 90 84 174
2014 104 100 204
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2015 110 108 218
2016 112 109 221
2017 114 109 223
2018 110 110 220
Fuente de datos planilla de preinscripcion del SIPECU
Matricula por afio escolar. Afios académicos 22088
Educacién Secundaria
Afio
Académic | Afo escolar
0 1 2 3 4 5 6 7 Total
2013 102 105 100 100 89 83 92 671
2014 109 106 90 99 98 89 80 671
2015 99 108 101 80 96 92 83 659
2016 105 99 106 98 79 94 92 673
2017 102 108 90 103 100 75 94 672
2018 105 109 96 86 91 97 73 657
Fuente de datos planilla deeinscripcion del SIPECU
Tasas de promocidn y repitencia por afio escolar
Afoacadémico 2018
Ciclo Basico de Formacién Estética
% alumixs
Afo escolal Matriculadxs LEEe dEf\, Tas_a de_ retiradxs de
promocion | repitencia —y
la Institucion
1.0 110 99% 0% 1%
2.0 110 94 % 0% 5%
Total 220 96 % 0% 3%
Fuente de datos planilla de preinscripcion del SIPECU
Tasas de promocion y repitencia por afio escolar
Afio académico 2018
Educacion Secundaria
~ % alumixs
Ano Matriculadks UGKE] dg, Tasfa de. retiradxs de
escolar promocion | repitencia o
la Institucion
1° 105 100% 0% 0%
2.° 109 94 % 6 % 0%
3.0 96 95% 4% 1%
4.° 86 91% 5% 5%
5.0 91 91% 1% 8%
6.° 97 80% 6 % 13%
7.° 73 81% 0% 0%
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Total 657 91% 3% 4%
Fuente de datoglanilla de preinscripcion del SIPECU

Perfil sociocomunitario de ingresantes 2018

La poblacién estudiantil del Bachillerato de Bellas Artes proviene mayoritariamente de
la ciudad de La Plata y su radio de influencia. Los datos obtenidos para el awtod8t8 dan
cuenta de ese predominio, al arrojar un %6de ingresantes provenientes de la ciudad de La
Plata, y un 2446, residentes de otros barrios de la localidad (City Bell, Gonnet, Los Hornos, entre
otros) o localidades aledafias (Berisso, Ensenada).

Se trata de estudiantes que se incorporan como matricula al Ciclo Basico de Formacién
Estética transitando en forma paralela su escolaridad primaria. Al respecto, aquellos que asisten
a establecimientos de gestidén estatal representan ur648, del total De ellos, un 181 %
asiste a la Escuefaraduada Joaquin V. Gonzélezs égtudiantes que cursan sus estudios en
establecimientos de gestion privada representan €636 de los ingresantes.

Los miembros adultos de las familias de la matricula ingreseattiajan en un 926 vy,
de este porcentaje, un 62% lo hace en el marco de condiciones de estabilidad laboral Entre
las actividades se consignan aquellas relativas a la ensefian2&d2Un 260 % representa
actividades relacionadas con la industriarvegos domiciliarios y produccion primaria. Siguen
en orden de frecuencia, aquellas categorias relativas a ocupaciones profesionales
independientes (B %), de servicios publicos3%0), salud (& %) y comercio (%), Finalmente,
un segmento que represga el 131 %, no especifica el caracter de la ocupacion.

Cabe seiialar que, con el objetivo de acompafar las trayectorias de las y los estudiantes
del Ciclo Basico de Formacion Estética, tanto durante los dos afios de trayectoria que implica
este tramo, como para su transito hacia el primer afio de la educacién secundaria, se llevan
adelante una serie de acciones, entre las cuales cabe mencionar el trabajo de acompafamiento
coordinado entre equipo de preceptores, DOE y docentes, en orden a id@nsifiagaciones,
particularidades, que requiriesen intervenciones especificas para el sostenimiento de las
trayectorias; la comunicacion permanente con las familias; la flexibilizacion de horarios de clase
para generar espacios personalizados de apoydalaoeacion de informes individualizados de
egresados del Ciclo Basico con la consecuente abreviacion de la etapa diagndstica en 1° afio de
la ESB.

Se trata de una poblacion estudiantil cuyas familias tienen o tuvieron contacto con la
experiencia universita, en un porcentaje que asciende al,B%. Ello supone una fortaleza
para las tayectorias escolares deshestudiantes en la medida en que el clima familiar escolar
acompafa su escolarizacién. Asimismo, supone una alta valoracion del ingreso alrBexhille
de Bellas Artes como parte de la oferta académica de pregrado de la UNLP.

Inclusién con calidad de los aprendizajes

La inclusiébn con calidad como concepcion de politica educativa es el marco que
encuadra las acciones institucionales vinculadas atsug la pemanencia y el egreso deslx
estudiantes gue desarrollan su trayecto académico en el Bachillerato de Bellas Artes. El proceso
educativo en toda su extension esta sostenido por una red de estrategias académicas que se
inicia con el sistema de irggo institucional En este marco, durante el ciclo lec#048, la
Vicedireccioén Institucional, desarroll6 las siguientes acciones:
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- Articulacion con Escuelas Primarias dependientes de la Direccién General de Cultura y
Educacion de la Provincia Beienos Aires.

- Informacion sobe pautas de ingreso al BBA a Ixs directorksspectors de la Region
Educativa 1, a través de la Jefatura Regional y la referente de Bibliotecarios, replicando
la informacion a una mayor cantidad de estudiantes de la region.

- Acciones especificas con las EscuBl&$5 yN.° 128 sta ultima perteneciente a la
Unidad Académica Normal.° 2). Asistencia coordinada con el Departamento de Artes,
dando difusién a los mecanismos de ingreso a través de una presentacion digital y el
didlogo directo con grupo de estudiantes y algunas familias. Presentacion video
institucional y entrega de tarjetas disefiadas por el Departamento deu@icacion BBA.

Se abrié a k estudiantes la posibilidad de visitar el BBA en dias con horarios pgevist
para su recorrido situado.

- Nuevo modo de articulacion con Escuela Graduada Joaquin V. Gonzélez:

- Visitas programadas a la Escuela Graduada realizadas por la Vicedireccion Institucional
y representantes del Departamento de Artes para informar sobre ekdogal BBA y
carecteristicas del CBFE para alumrde 4to grado. Charla ilustrada a través de
Presentacion digital, el Video Institucional y el Ensamble de cuerdas. Se articularon
visitas programadas de familias y estudiantes al BBA, charlas con estadiah Ciclo
Béasico y visita a clasasfin de generar vinculos corsldocentes. Estas acciones han
colaborado en el incremento del nimero de inscriptos y el mayor grado de compromiso
por parte de las familias con respecto a visitas situadas en el BBA.

- Articulacion con la gcuela Graduada, encuentro de Ixs alusiabe 6° que cursan el
Ciclo Bsico en el Bachillerato, con Ixs alummel.er afio, en la Jornada de Pileta, con
actividades acuaticas y una charla explicativa de la modalidad de Cursada de la materia
en Lerafio.

Estas estrategias y las nuevas maneras de articulacién institucional obtuvieron como
resultado el incremento del nimero descriptos al BBA, que en el ciclo lectivo 2018, crecid en
un 27%. Asimismo, se logrd, como respuesta a las demandas de la comunidad y a las politicas
de ingreso con inclusion generadas, ampliar el cupo de ingreshigt@icamente era de 90
alumnxs, a 1@ alumnx a partir del ciclo lectivo 2019, sustanciandose el sorteo correspondiente
en 2018.

La circulacién de estudiantes dentro del propio sistema de pregrado responde a la
necesidad de atender a las trayectorias individuales y a los posibles padeosniemietivos
gue puedan ocurrir. De esta manera se planifican distintas situaciones de pases:

- Pases reglamentarios entre colegios del Sistema de Pregrado: se trabaja
coordinadamente con las Secretarias Académicas y Departamentos de Orientacion
Educativa d los establecimiento€olegio Nacional Rafael Hernandekiceo Victor
Mercante desde la organizacion de trayectos complementarios en funcion del analisis
de los contenidos de los planes de estudios y del abordaje de los conocimientos de los
lenguajes disticos, a fin de generar condiciones de pase favorables y el seguimiento
integral de la trayectoria escolar en cuestion.

- Pases excepcionales: para aquellas situaciones particulares que asi lo requieran, se
trabaja en articulacion con el Departamento daeBtacion Educativa deliceo Victor
Mercante en lo atinente al andlisis y evaluacion del contexto relacional y trayectoria
escolar desde laxperiencia subjetiva dedxestudiantes que atraviesen este transito.
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Tanto los pases reglamentarios como losepcionales se enmarcan en politicas de
inclusion con calidad, para lo cual se construyen los dispositivos necesarios paraaln
incorporacion de k estudiantes.

Programas de acomparfiamiento a las trayectorias reales de Ixs estudiantes

En el marco de fapoliticas de inclusién con calidad de los aprendizajes en la escuela
secundaria obligatoria que la gestion del Bachillerato de Bellas Artes FrancideoSanto
asumio, en sintonia con la Ley de Educacion NachbA&6206, y de acuerdo con la propuast
pedagdgica del Plan 2012 y el Proyecto Académico y de Gestior2@P28en el sentido de
f2aINIF NI fI aYS22Nr RS t1 a4 O2yRAOA2ySa RS SyaS3ly
de acciones que tieen como objetivo acompafiar sshestudiantes deBachillerato asumiendo
compromisos con la diversidad y especificidad que las particularidades de sus trayectorias
escolares representan.

Es asi que, desde la potencia que ofrece el caracter experimental del Bachillerato, en
acuerdo con lo dispuesto en Beglamento General de los establecimientos de pregrado de la
UNLP, y en el marco de las acciones desplegadas por la Vicedireccibn Académica, se
instrumentaron dispositivos fundamentados en la propuesta pedagdégica de inclusiéon con
calidad de los aprendizg, a saber:

Evaluacion Ampliada: teniendo como antecedente la implementacion de los
RSY2YAYyl R2a GLISNN2R2a NBOdzLISNI G2NA2a¢ LI NI LINR
para la mejora de la experiencia de evaluacion en instancias de acreditacid@efiaalmaterias
y el fortalecimiento de las trayectorias estudiantiles desde el inicio de la escuela secundaria, se
AYLzZ as St Sadlof SOAYASydG2 RS I AyaidlyOAl RS ¢
afio a partir del ciclo lectivo 2019 y paos lde 3° afio a partir de 202@®e trata de un periodo
de asistencia obligatoria que garantiza entre 2 y 4 encuentros anteriores al periodo de mesas de
examen, durante el que las y los estudiantes trabajan con docentes a cargo de la materia no
acreditada @ la preparacion de la instancia de evaluacion para los turnos de diciembre y
febrero. Al finalizar este trayecto, se espera que los estudiantes se presenten ante la comision
evaluadora fortalecidos en la preparacién de los contenidos y con mejores hentasipara
atravesar la situacion de evaluacién como una instancia mas de verdadero aprendizaje.

Programa de Inclusion Educativee trata de un espacio de acompafiamiento,
construccion y fortalecimiento de los modos de ser estudiante de nivel secunpi@wisto, en
horario de contaturno, para aquellos alumsxde 1°y 2° afio de la ESB, que lo requieran, en
funcién de su desempefiacadémico y los informes desldocentes. Se trata de un espacio que
tiene por finalidad generar un abordajersonalizado que permita resolver las dificultades o
inquietudes que pudieran surgir durante el ciclo lectivo poniendo a disposicion diversas
herramientas y estrategias para la mejora de los habitos y modos de organizacién de las
actividades escolares. Eante 2018 asistieron 32 estudiantes.

Trayecto Académico del Sistema Experimental de Acreditacion de Materias Previas
(Previa cursada): el objetivo del trayecto es generar condiciones pedagdgicas particulares para
gue pueda garantizarse la continuidad de krayectoriasescolares de aquellxs alunmgue
cuentan con materias pendientes de acreditacion en condicion de previas, a partir de la
asistencia a encuentrgzautados con docentes convocada tal fin, que se dictan en horarios
gue se adecuan a lasvdrsas jornadas escolares ds kstudiantes que transitan este formato
en funcién de los itinerarios curriculares posibles. Dichos encuentros se desarrollan privilegiando
lostiempos de intercambio con baocentes, por lo que los grupos se conforman atpaste un
namero reducido de jévenes. Durante el ciclo lectivo 2018, asistieron al espacio cincuenta y
nueve estudiantes (59) que representaban un total de ochenta y una (81) materias previas, de
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las cuales lograron acreditar cincuentagst (53), a partide lo cual Ig estudiantes han logrado
superar, 0 morigerar, situaciones de riesgo académico.

Planes académicos: en el marco de lo establecido en el articulo 63 del Reglamento
General de los Establecimientos de Pregrado de la UNLP, se han implementate éliciclo
lectivo 2018 cinco (5) Planes Académicos, a partir de diversas situaciones que atravesaran
estudiantes del Bachillerato, que les impedian dar continuidad a su trayectoria escolar en los
tiempos y formatos regulares previstos. A partir dedstsategias y formatos flexibles disefiados
y el trabajo conjunto con las Jefaturas Departamentales en cada uno de los cdsoegsado
dar continuidad a trayectorias escolares que de otro modo se hubieran visto imposibilitadas de
seguir su transito poel Bachillerato.

Seguimiento: el Programa de Seguimiento de Trayectorias Educativas se propone la
deteccién temprana de posibles dificultades y el acompafiamiento individual del estudiante cuya
trayectoria escolar se viera en situacion de vulnerabilidash por cuestiones netamente
académicas o por situaciones complejas que trascienden la vida escolar. Se conformé entonces
el Equipo de Seguimiento de Trayectorias, a fin de concretar el erabajunto con la Regencia,
Jefxs de Preceptorxs, el DOE ydétsdle Departamento, y el andlisis de las posibles estrategias
a implementar de manera artesanal, atendiendo al contexto en que sean requeridas.

Terminalidad: se trata de un Plan que surge como respuesta adasiglad de
acompafar a k estudiantes que deudan materias habiendo transcurrido un afio de la
finalizacién de la cursada dé°afio de la ESS vy, por lo tanto, no pueden recibir su titulo
secundario. Se genera entonces un trayecto académico experimental, que propone el
acompafiamiento a través de @adas cortas, presenciales y semi presenciales, en aquellas
asignaturas adeudadas. Durante el ciclo lectivo 2018, se impulsé y acompafié bajo este formato
la terminalidad de seis (6) estudiantes quienes pudieron acceder a su titulo de Bachiller
especializad en Arte.

Si bien el objetivo del Plan de Terminalidad, es favoresecdndiciones de egreso de
Ixs estudiantes en el Bachillerato, también se evalla esta pribratael contexto en que $x
estudiantes o ex estudiantes se encuentran al momento de araddPlan, por lo que también
se generan circuitos de articulaciéon con establecimientos secundarios dependientes de la
Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires, en aquellos casos que
decidieran finalizar sus estudios enm&stablecimiento y asi abrir otra posible alternativa de
finalizacion de estudios.

Articulacion con el sistema de grado

A fin de acompaniar a las y los estudiantes del Bachillerato en su transito a la formacion
de grado, se desarrollan acciones conjuntas distintas facultades que proponen, a
quienes se encuentran cursando 7mo. Afo, acercarse a la oferta educativa que la UNLP
ofrece, entre las cuales se destacan:

- CHOdzf GFR RS LYF2NNIGAOFY [/ KIENILF a! a2 aS3adzNe
participaron un total de 200 estudiantes d€ & 4° afio.

- Facultad de Ingenieria: a partir de la vinculacién y articulacion del Departamento de
Ciencias Exactas y Naturales del Bachillerato, se realiza la presentacion de las 13 carreras
a cargo de autoridadesdocentes de esa Unidad Académica.

- Capacitacibn en dibujo paramétrico, dirigida a estudiantes de Practicas
Profesionalizantes de la Especialidad Proyectual®3, (@ cargo de docentes de la
Facultad de Ingenieria (UIDETGA)Arg.Gavino, Sergio y DlUopresti, Laura. Docentes:
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Fuertes, Laura (coordinacion de la actividad); Tomeo, Daniel (colaboracién con la
actividad)
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Facultad de Ingenieria UNLP. Asistencia de docentes efgriamento de Ciencias
Exactas y Naturales.

Facultad de Medicina: a partir de la articulacién con el Departamento de Ciencias
Exactas y Naturales se desarrollan, desde 2013, pasantias en el Instituto de
Investigaciones Bioguimicas de La Plata (INIBIOLP), institucion que otorga becas a
estudiantes de&7.° afio que estén interesados en este campo.

Facultad de Trabajo Social: a partir de la gestion del Departamento de Ciencias Sociales,
y en vinculacién con los contenidos de la materia Geografia, las y los estudiantes de
5.2 afio abordaron contenidos espiéicos de la tematica Cartografia Social

Se establecen pasantias deimnxsdel BBA en Facultad de Trabajo Social, generando

un protocolo para fortalecer vinculos interinstitucionales.

Facultad de Artescharla parar.® afio donde se presentan tatalidad de carreras, a

cargo de jefes o representantes de todos los departamentos de la unidad aicadém

G! NIAOdzE I OAsy 02y 20GNra AyailAaiadzOrizySa RSt
5 D/ & DrhoYparte del convenio surgido de los encuentresthbajo colaborativos
mantenidos por el Equipo de Gestion con el Centro de Formacién Profesional N°© 429, la
partir del ciclo lectivo 2019, los egresados y egresadas del Bachillerato obtienen la
OSNIATAOIOAsy RS a! yAYIl R2msicd 2 dd areOvgtialesizNI { £
otorgado por la Direccién General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos
Aires.Esta nueva certificacion que obtienen los y las estudiantes es un reconocimiento
institucional méas a la formacion artistica forjada a fgdede nueve afos de trayectoria
escolar y un significativo aporte para una inserciéon laboral en &mbitos socioculturales
diversos.

3. Politicas de cuidado
En orden a gestionar desde una politica de la ds&ea la escuela a partir de lo que

ella dice aerca de si misma, durante 2018 se organizaron encuentros de trabajo colaborativo
con docentes, estudiantes y Nodocentede los cuales emergieron las inquietudes y
preocupaciones centrales a la hora de pensar el ser/estar en la escuela, entre las cuales se
destacan las relativas a las acciones que ponen en riesgo la salud y el bidgabstastudiantes

tales como el consumo problematico de sustancias y distintas formas de violencias.

Las dimensiones identitarias, de género y formas de vinculacién ibjetsa

complejas, requirieron de un trabajo conjunto con diversas &reas a fin de abordar los distintos
emergentes de manera integral A tal efecto, se detallan una serie de estrategias desplegadas
ante situaciones de violencia de género y conflictos liisdloios en redes sociales:

Trabajo coordinado y de acompafnamiento de la Prosecretaria de Derechos Humanos de

la UNLP, en el marco del trabajo institucional desplegado ante las situaciones de
violencia de género y vulneracion de derechos.

/I KI NI I'Y ody'respbnsabls dedad.iecnologias digitales, alcances y posibilidades

RS fra GSOy2ft23aNFa RAIAGIESaés I OFNBHB2 RS
a estudiantes de g afio ESB y.%9afio ESS.

Taller para el grupo de estudiantes del sexto,af@rdinado por la Direccién del BBA

a cargo de docentes preceptarx profesors.
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Taller sobre ESI, a cargo de las secretarias de Derechos y Extension e Investigacion, de

caracter obligatorio, destinado a docentes que aun no hayan asistido a ningtareias

de capacitacion, en el marco de lo que establece esta Ley NakiSr2&150.

OEspacio de formacion y reflexién sobre géneros y feminismos, orgarozgdnizado

por la Secretaria de DDHH del BBA y coordinado por la Prof. Paula Salguero. Se trata de

un espacio destinado a estudiantes de la ESS de cualquier género, alternando con el

espacio para varones, que se desarrolla desde junio de 2019, los dias viernes por la

GF NRS®E

G9yOdzSYyiNRPa O2y NBalLRyal ofcdnanidadredataiivadek 1 & R
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Taller prevencién de violencias en los noviazgos a cargo del equipo técnico de la

Direccion de Violencia de Género, del Ministerio de Sdkida Provincia de Buenos

Aires.

Taller sobre género destinado a docentes del Bachillerato, a cargo de la Direccion de

Politicas Feministas que depende de la Prosecretaria de Derechos Humanos, UNLP. El

objetivo del encuentro fue obtener un diagndstico paisego delinear talleres

destinados a estudiantes.

Intercambios con el proyecto de extension de la Facultad de Cs. Juridicas y Sociales,

Unidad de Resolucion de Conflictos Juveniles.

Socializacion del Protocolo de actuacion ante situaciones de discrignir@aviiolencia

de Género en la UNLP (difusion via link a través de la pagina del BBA) y su abordaje por

parte de docentes en las distintas clases y asignaturas.

Definicién de acuerdos a fin de enfrentar situaciones de vulnerabilidad de derechos, a

partir del acercamiento de los estudiantes a los adultos responsables de la institucion

(docentesNodocentes profesionales del DOE, secretarixlirectivos)

Habilitacion de un mail institucional como nuevo canal de comunicacion para posibles

situaciones de violecia, que se encuentra alojado en la pagina web, acompafiado de

una serie de documentos vinculados con la temética.

Consolidacién del espacio de la Comisiébn de Género de la Secretaria de Derechos

Humanos del BBA, como lugar de e$eue intercambio.

El ausatismo y la falta de presencia en la escuela, asi como la toma de conciencia acerca

del cuidado de la salud en general, también fueron abordados desde distintos enfoques y
acciones, entre las cuales se destacan:

Talleres sobre consumos problematicos corCBIA (Centro Proviiat de Atencion),
destinado a I estudiantes de.53afio.

Acciones conjuntas con los Servicio Locales y Zonales de Proteccion y Promocion de los
derechos del Nifio, Nifia y Adolescente dependientes de la Direccion de Nifiez y
Adolescenciale la Municipalidad de La Plata y de la Direccién Provincial de Promocién

y Proteccion de Derechos de la Subsecretaria de Nifiez y Adolescencia respectivamente.

4! Odz8NR24& RS /2y OBAGBSYOAlY Sy fF &83dzyRE YA

las y los jefes de Departamento a fin de profundizar lineas de accién con docentes e
invitar a participar en la comision de trabajo encargada de elaborar los Acuerdos de
Cawivencia. Entre los meses de mayo y julio de 2019, se realiz6 una encuesta de
relevamiento diagnostico a docentes, no docentes, estudiantes y familias, para dar
continuidad al proceso de construccién de los Acuerdos de Convivencia. El formulario se
compldd a través de un formulario on line con acceso disponible desde la pagina web
de la institucion. A esta fase de diagnéstico siguid, durante el mes de octubre, la
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conformacién de comisiones interclaustro como espacios de intercambio, debate y
definicionesconsensuadas, para trabajar a partir de tres ejes: el uso de los espacios
comunes (cuidado, limpieza), el encuentro en clase, el encuentro en los tiempos libres.
A finales del mes, el Consejo Asesor abordd estos ejes desde el marco conceptual de la
otredad, y durante el mes de noviembre se generd6 un nuevo encuentro de las

O2vyrarzys8a RS GNI¥o6lre2 F FAY RS Syl N Sy St

- Usina BBA: a partir de noviembre de 2018, se pone en accidn esta propuesta integrada
por un grupo @cente interdisciplinario destinado a pensar en términos de problemas y
a generar acciones concretas para y con estudiantes. Uno de los objetivos centrales de
la Usina BBA es pensar la contemporaneidad de la escuela en términos de problemas y
de este modoinstalar una politica educativa que permita desbaratar la gramatica
escolar. Para perforar los modos estandarizados de estar en el mundo resulta necesario
construir alternativas de produccion en la Usina BBA. Sumar miradas para dar lugar a
nuevas creaciorgesin forma preestablecida permite mejorar los vinsuidersubjetivos
entre Ixs jovenes a partir de proyectos compartidos. Descubrir las posibilidades de
accién que pueden desprenderse de situaciones conflictivas permite ver qué conquistas
toman lugar yganantemporalidad.

4. Politicas de bienestar estudiantil

A fin de optimizar el alcance de los recursos y las acciones implementadas desde un
proyecto de inclusion, la Secretaria de Bienestar Estudiantil, en coordinacién con Regencia,
Preceptoria y Centrde Estudiantes, despliega una serie de politicas que tienen como objetivo
contribuir a & formacion integral de $estudiantes, promover el mejoramiento constante
mediante acciones y servicios que propicien, promuevan e integren aspectos académicos,
socales, culturalesscondmicos y recreativos paralgstudiantes del Bachillerato, estimulando
las capacidades personales y grupales en un marco de contencion y participacion. Desde su
creacion en junio de 2018, la Secretaria se fortalecié como espaci@ganraunicacion, gestion
y participacion estudiantil en el dmbito institucional Desde alli se impulsan las siguientes
acciones:

Becas 2018

Becas de Ayuda Econdmica UNLP, $4000 anual Cantidad: 43 estudiantes.

Becas de Vianda. Cantidad: 43 estudiantes.

Becas Cooperadora BEBBeca mensual que se entrega de junio a diciempreon
montos que son de $1000, $800 o $600 segun el ingreso famildarado. Cantidad: 23
estudiantes.

Boleto Estudiantil: L&ecretaria de Bienestar Estudiantilresponsable de acompafiar
a s estudiantes en la tramitacion del boleto. En articulacion con la Direccion General de Cultura
y Educacién de la provincia de Buenos Aires, se gestioné el acceso a la Plataforma ABC a fin de
poder intervenir y dar solucion ad posibles inconvenientes que surgiesen al momento de
tramitar la credencial, tales como no encontrarse registrados, identificar erroresocamda de
datos, entre otros.

Proyecto Mochilaen el marco de las acciones que impulsa un grupo independiente de
madres que, de manera solidaria retne Utiles eseslay mochilas para niixde escuelas
publicas que los necesiten, estudiantes del Bachillerato, a partir del vinculo que realizan la
Secretaria de Bienestar Estudiantil y el Departamento de Orientacidcafieh, se incorporan
a las actividades de recepcion de las mochilas y Utiles escolares, para su posterior
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acondicionamiento y distribucion. Se espera que, en 2019, el Bachillerato participe en el
proyecto como centro de recepcion de los materiales esesla

Bafios universales: Por pedido del Centro de Estudiantes, desde junio de 2018 el
Bachillerato cuenta con bafios universales para estudiantes y personal docente y Nodocente.

Actividades Deportivas: Con la participacion del Departamento de Educaci@nyrdsic
Centro de Estudiantes se organizaron cuatro encuentros en el campo de deportes del Colegio
Nacional, donde se realizaron actividades como fatbol, voley y demas de caracter recreativo.

Conformacion de los espacios deportivos en el patio de la esctesieha de voley,
futbol tenis, aro de basquet, en forma conjunta con la cooperadora de del Bachillerato de Bellas
Artes y el Centro de Estudiantes.

FotocopiadoraSe instalé una fotocopiadora enké: piso para estudiantes y docentes
después de casiahos que el Bachillerato no contara con este servicio.

5. Docencia

Porcentaje de docentes regulares, intesry suplentes

Cantidad 4 Caracter de la designacién de docentes en actividad
docentes Regular Interino Suplente
Docentes 252 (100%0) 143(61,11%) |72 (3Q76%) 19 (811%)
Equipo de o 0 o 0
Orientacion 9 (100%) 4 (50%) 3(37,5%) 1(125 %)
Ayudantes de o o o
Departamento 22 (100%) 9 (4736 %) 8 (4210%) 2 (1052%)
Preceptoks 41 (100%) 14 (4666 %) 5 (1666 %) 11 (3666 %)
Total general 324(100%) 170 (5841%) |88 (3Q24) 33 (1134 %)

Perfilegtitulacion

Docentes con titulo de grado universitario: (218)58P6
Docentes con titulo de grado superior no universitario: (283 8o
Docentes con titulo de posgradespecializacion: (4)42 %
Docentes con titulo de posgraddaestria: (11) 1%

Docentes con titulo de posgradaoctorado: (9) 20%

Docentes con titulo secundario: (1659%

Preceptoxs
Las preceptorias, como parte integrante del equighacente del Bachillerato, se
constituyen en actores centrales al momento pensar la vida en las aulas. Desde la estructura de

la Regencia y las Jefaturas de Preceptores, una para ESB y otra para la ESS, mas la incorporacion

a partir de junio de 2018de unaefatura de Preceptores para el CBFE, se abordan
comprometidamente los procesos deriruccion subjetiva de $xestudiantes, al tiempo que
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enriguecen desde la especificidad de su rol y la mirada que ello aporta, el proceso de
acompafiamiento de las trageorias educativas. AsimismosIgreceptorxsson responsables del
intercambio de informacion institucional, generando puentes entre los distintos integrantes de
la comunidad educativa y cooperando con la construccién de su trama de vinculos.

A partir de punio de 2018, la Regencia, Jefaturas y coordinaciones de preceptores
integran el Equipo de Seguimiento constituido en el marco de las politicas de inclusion con
calidad de los aprendizajes y las diversas politicas de cuidado quenendtis trayectoriade
Ixs estudiantes, participando en reuniones sistematicas con la Vicedireccion Académica, el
Departamento de Orientacién Educativa, jefaturas departamentales y docentes, para atender la
necesidad de aunar criterios frente a las flexibilizaciones reglaamiast y planificar
anticipadamente los acuerdos.

Departamento de Orientacidon Educativa

El Departamento de Orientacion Educativa esta conformado por un equipo de
profesionales que trabajan de manera multidisciplinar y en articulacién con el equipo dengestio
las jefaturas de preceptores y los distintos departamentos. Lleva adelante acciones sistematicas
desde modos de intervencion anticipatorias, con el objetivo de acompafiar los procesos
educativos y fortalecer las trayectorias educativas de las y losianted desde el dialogo entre
saberes, desde la interdisciplinariedad y fortaleciendo las practicas institucionales.

Sus acciones comprenden abordajes tanto desde el plano del seguimiento individual de
las trayectorias educativas, como desde la potenciee gqevelan las estrategias de
territorializacion, a partir de actividades en las aulas, en los espacios de circulacion, en el patio,
donde sea posible un trabajo que explore la dimensién intersubjetiva y las dinamicas grupales,
desde la propia trama institional

La estructura del DOE se organiza siguiendo el ciclado de la propuesta académica del
Bachillerato y su plan de estudios. De esta manera se garantiza el conocimiento por parte de la
totalidad del equipo, de las siaciones que atraviesanshestudiates de cada uno de los ciclos.

Al mismo tiempo, la figura de la jefatura y sus dos coordinaciones, una para el Ciclo Basico de
Formacién Estética y la Educacion Secundaria Basica y otra para el ciclo correspondiente a la
Educaciéon Secundaria Superior, péangenerar una mirada institucional e integral de las
intervenciones, asi como también fortalecer las trayectorias educativas en el transito de un ciclo
a otro.

Desde junio de 2018, el DOE esté integrado por una (1) Jefatura de Departamento y dos
(2) Coodinaciones, una para el Ciclo Basico de Formacion Estética (CBFE) y la Educacion
Secundaria Basica (ESB) y otra para el ciclo correspondiente a la Educacién Secundaria Superior
(ESS). Cada una de ellas cuenta con tres profesionales que cubren la tadeli@agbrnada
escolar de cada uno de los ciclos: en el turno mafiana en el caso de la coordinacion de la ESS y
en el turno tarde, la coordinacion para el CBFE y ESB. Completa el equipo un Ayudante de
Departamento. En total, se desempefian en el Departameimico (5) profesionales de Ciencias
de la Educacion, tres (3) psicologas y una (1) Trabajadora Social

El DOE trabaja en permanente comunicacion e intercambio con las familias y con
profesionales externos que abordaiversas situaciones deshestudiantesAl mismo tiempo,
sus estrategias de intervencion implican un abordaje multisituado y en didlogo permanente con
instituciones diversas, ya sea del ambito de la Universidad, como externas. En el caso de las
primeras, el DOE articula acciones con las areafdliticas de Salud Estudiantil, Bienestar
Estudiantil, Politicas de Género, Derechos Humanos y areas de Ingreso de las diecisiete (17)
facultades. Asimismo, para aquellas situaciones particulares que lo requieran tales como pases
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entre instituciones desistema de Pregrado, el DOE articula cohieo Victor Mercanten lo
atinente al seguimiento de la trayectoria escolar en cuestion.

En relacion a las instituciones externas, el DOE interviene desde estrategias que implican
acciones conjuntas con los 8ieio Locales y Zonales de Proteccidn y Promocion de los derechos
del Niflo, Nifia y Adolescente dependientes de la Direccién de Nifiez y Adolescencia de la
Municipalidad de La Plata y de la Direccion Provincial de Promocion y Proteccion de Derechos
delaSub SONB G NNF RS bA3ST & 1 R2fSa0OSyOAl NBaLISOG
[ dZR2PAOF ¢ & 20Nra AyauAaiddzOrzySa RS alfdzR RS ¢t}
Adicciones (CPA) La Plata, y establecimientos educativos dependienteBicketion General
de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires, de nivel primario, en los casos que lo
requiera el seguimiento de situaciones de estudiantes que cursan el Ciclo Basico de Formacion
Estética.

6. Extension, Investigacion y Prodién

El Bachillerato de Bellas Artes, como institucién de ensefianza, asume una pdiiteca ac
en pos de educar adestudiantes desde la extension, con un fuerte anclaje en la produccion de
conocimiento a partir de las acciones de investigacion, enrdaiction de quesstas resultan
fundamentales en el contexto sociohistorico presente, tanto desde una perspectiva regional
como local La produccion, entendida como forma de conocimiento que transforma la practica
educativa, atraviesa transversalmente todos campos disciplinares por igual Sin obedecer
necesariamente a una propuesta pedagdgica, forma parte constitutiva del ser docente y tiene
como proposito fomentar nuevos marcos pieducciones posibles.

Al incorporar, a partir de junio de 2018, el rolidgestigacioreducativaa la Secretaria
de Extension conformada ya desde 2014, el proyecto de gestién hace suya la letra del Estatuto

RS I 'b[tx Sy St aSyiaR2 RS O2YLINBYRSNI t+ SEi
universitarias primordiales a desNNE2 f f I NJ & F2YSy il N¢od [ SEGSy&aAs
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realizamos nuestros ap@s$ a la formacion integral dedx Sa G dzRAFyGSaé o [ Ay d
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encuentro y vinculacién entre docencia, extensién e investigacion, cam&@l®i2 RS aSEGSYF
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En virtud de ello fue necesario configurar una extension que se exprese en términos de
escuela secundaria. En este sentido, el cuidado en relaclés y los jovenes del Bachillerato,
condujo a elaborar, reflexionar y trabajar la extensién en tanto que perspectiva: una extension
gue se articule con y desde el plano de la ensefianza. De este modo, el pregrado se plantea como
el comienzo del recorri a seguir en etamino de la extension. &xestudiantes incorporan
progresivamente a través de sus dindmicas escolares, modos de trabajo en perspectiva de los
derechos humanos, comprometidos con las problematicas sociales.

La tarea de llevar adelante agnes, de diversa indole, participacion y perfil, condujo a
pensar estrategias que van desde lo macro a lo micro, es decir, desde el plano de las politicas de
gestién, pasando por la participacion efectivizada a través de proyectos concretamente
extensionigas, hasta las articulaciones desde el interior de diversas asignaturas. A partir de ello,
durante 2018 se generaron distintos dispositivos, mecanismos y estrategias heterogéneas para
garantizar un pleno abordaje de la extension. Entre las actividadetuaishales pueden
mencionarse:

Jornada institucional de extensién Extenso BBA
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Pensado como espacio de diadlogo de los distintos ambitos, tanto académicos como de

la Institucion en su totalidad, el Extenso convoca a proponer actividades extensionistas e
iniciativas que permitan visibilizar especialmente los procesos, las bldsquedas e invitar a la
participacidén. Es una propuesta en la que la educacion artistica, desbordando/superando el
objetivo exclusivo de la produccion de arte en un sentido literal, iechuyodas las areas
ciencias sociales, ciencias naturales, ciencias exactas y especialidades atigitiaado, desde

la reflexién y el pensamiento exploratorio, a la construccion de nuevos saberes de modo
significativo. Esta jornada es de caracteiedo a toda la comunidad con la que se relacionay a

la que pertenece el BBA. Durante la jornada del Extenso6edi2018,se generaron las
siguientes propuestas y actividades:

¢Dibujamos lo que vemos? de la percepcidn arigwesentaciones, exposicion,
participacién junto con estudiantes de Dibujo de &b. Docente: Karin Bustamante
Hoffman.

A Tientas: Taller de fanzine, taller de produccion y edicién de publicaciones. Docentes:
Gabriel Ruiz, Roberto Pergzcala, LeoneeEmandez Pinola, Daniela Spoto Zabala.
Apretados en grandes espacios, exposicién, participacién junto con estudiantes de
Dibujo de 6.<C. Docente: Victoria Bordoni.

Canto Coral, Muestra de Fundamentos Musicales eé@f30 ESB, Laura Brugnerotto y
GabrielaCarmen Martinez.

Cine y roc5 afios de la videoteca, exposicion. Docente: Alberto Dreizzen

Concierto Duo de Jazz. Musico Invitado: Pepe Angelillo. Paésma.

Concierto para dos pianos y orquesta en do menor de J. S. Bach, Leticia Corral y Quimey
Urquaga.

Conversatorio con los integrantes de Caracol a Contramano, Lucho Ménez, Chelo
Fontana y Lucas Serena, ex alumnos del Bachillerato de Bellas Artes.

Diseccidn, exposicién, participacion junto con estudiantes daej®ite 6.° A. Docente:
Teresita Miquedrena.

Feria de estampas, estudiantes de 5.°,¥6.7.°ESS. Docentes: Mara Badenes, Paula
Giorgi, Agustina Girardi, Constanza ClocchiattigSmicuzzi.

Game of Forms, participacion junto con estudiantes de Fundamentos Visuak$ol.

A, ESBDocentes: Valeria Gonzalez y Maria Laura Mariani

Identidades, exposicion participacion junto con estudiantes deadd® AB-C de
Introduccién a los Discursos Experimentales. Docente: Teresita Miquelarena.
Introduccién a la Practica Orquestal, Orquestae@iion Félix Candelo.

La cueva de las letras. Una visita a la caligrafia y a la tipografia, Jornada proyectual
abierta. Docentes: Analia Jara, Andrea Poli, Daniel Tomeo, Edgardo Dallachiesa,
Florencia Zaslascky y Laura Fuertes.

Mapas, exposicion, participan junto con estudiantes de pintura de 6.° afio. Docentes:
Martin La Spina y Victoria Bordoni.

Modelos celulares, exposicibn de las producciones (modelos materiales
tridimensionales) realizadas poxsl estudiantes de 28fo A y B a partir de los
contenidbs abordados en la materia Biologia. Docente: Francia, Analia.

Muestra "Dispositivo conjugador de verbos irregulares”. Alsnmle Lengua y
produccién de textos, de Tercero A. Docente: Niemeld, Paula.

Muestra "El retorno de Odiseo", narracion oral de lageturas" del texto Odisea de
Homero por parte de la profesora yslalummxs de Cuarto B, Literatura. Docente:
Scattolin, Silvia.
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- Muestra "Habitar la poesia", producciones de alxmde segundo afio del Ciclo Basico.
Docente: Lila Tiberi.

- adzSa i N}y addgiorlQgefafémon®RS 2 d 2 d W O20aé3> | RIFLIGI
a cargo de estudiantes de Segundo afio B. Docente: Sbelles, Carola.

- Muestra de Composicion Musical de ESB, Gustavo Sanchez.

- Muestra de Historia de la Musica £SS, Alejandro Zadsalis.

- Muestra del Espacio de Profundizacion en Artes Visuales, 7.° afio. Docente: Fernandez
Pinola, Leonel

- Ojoy Oido, un encuentro interactivo entre Imagen y Sonido, Pablo Ledesma

- Qjo y oido, un encuentro interactivo entre imagen y sonido, partiajpaginto con
estudiantes. Docentes: Pablo Ledesma y Juan Pablo Massa.

- Participacion en el Extenso BBA 2018 con la Muestra de Poética: exposicion permanente
de las producciones de los alukin RSt { SYAYFINA2 hLIiF GA G2 at 2°
Gabiriel

- Personge mutante, exposicion, participacién junto con estudiantes del Taller de
Produccion Visualedler afio A.

- Presentacion de trabajos de escritura narrativa creativa. Lengua y Produccion de textos,
Cuarto afio A. Docente: Escudier, Maria Alejandra.

- Producciorinstrumental Grupal t.afio CBFE.

- Sentidos, sentidos. Corporalidades, exposicion/presentacion oral, participacion junto
con estudiantes de 8.Afio C de Historia del Arte. Docente: Analia A. Geymonat

- Tabues, performance realizada y proyectada con lasiettes de la materia Proyectos
artisticos y culturales en contextos diversos 2, perteneciente a la especialidad Artistica
Sociocomunitaria. Docente: Nicolas Bang

- Taller de estampado Ciclo Basico. Docente: Maria Constanza Clocchiatti

- Tiempos, exposiciénparticipacion junto con estudiantes de 6.° afioBAC de
Composicion. Docente: Teresita Miquelarena.

- Un puente de palabras entre vos y yo, participacién junto con estudiantes-@#d.G
ESB. Docentes: Constanza Clocchigitejandra Catibiela.

- Vincubs entre musica y escena cinematografica, Pablo Loudet.

Registro fotografico Extenso BBdicioén 2018:
https://www.bba.unlp.eduar/extensobba

Convocatorias anuales para presentar Proyectos Edgension, Investigacion y

Produccion

Proyectos rentados y evaluados por una comision conformada por el equipo de gestién
y los jefes de departamento. Durante el ciclo lectR@il8 se desarrollaron los siguientes
proyectos:

Proyectos dénvestigacion

- Concepciones de docentes sobre Educacion Sexual Integngmentcion, tensiones
y desafios. Docentes a cargo: Luciano Peralta y Jimena Pilas
- ANl s5Y2 aft SSNE GSFGNRK 520SydS I OFNH2Y b2N}

Proyectos de extension:
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ElSavoir faireentre los alumnos del BBA y del LISA a través de la extension (segunda
parte). Docentes a cargo: Daniela Spoto, Guadalupe Segalerba y Roberto Pérez Escala.
Donar sangre, una forma de dar vida. Docente a cargo: Claudia Varela.

Proyectos de produccion:

Biblioteca: Ciclo de muestras. 25 afios de la Videoteca. Docente a cargo: Alberto
Dreizzen.

Boceto en movimiento. Docentes a cargo: Estevez, Mariana, Olivieri, Florencia
Ciencia de pelicula. Docentes a cargo: Pablo Cabanillas, Damian Fernandez

Ciudad de La Plata lluatta. Docentes a cargo: Analia Jara.

El proceso de disefio se muestra. Docente a cargo: Maria Victoria Correbo.

En boca sana no entran enfermedades. Docentes a cargo: Analia Francia
Experimentacion con el vidrio y produccion de obras en vidrio. Docenteya: ddartin

La Spina.

Repositorio de BBA de actividades en torno a los contenidos de la ESI. Docente a cargo:
Lucia Gentile.

Velar Por. Docente a cargRosareichman.

En el marco de los proyectos mencionados, se realizaron las muestras que se detallan a

continuacion:

Boceto en movimiento, Proyecto de Produccién en Danza y Artes Visuales. Junto a:
Graciela Ahumada, Gabriel Busquets, Constanza Clocchiatti, Inés Di Tada, Esteban Licht,
Pilar Medina. Docentes: Florencia Olivieri y Mariana Estévez

Carlos Nine erla Biblioteca,muestrahomenaje al gran ilustrador e historietista
argentino Carlos Nine (1942016), exhibicion de ejemplares firmados y dedicados por

el artista a los alumnos del Bachillerato de Bellas Artes, octubre 2018. Docente: Alberto
Dreizzen.

Ciencia de pelicula, exposicion del proyecto de produccién. Docentes: Lucia Savloff:
curaduria, Pablo Cabanillas y Damian Fernandez.

Ciudad de La Plata llustrada y Postales de la UNLP, Sala Maestr*. Docente: Analia Jara.
Compilacién de imagengsoyectadas en la TV de Planta Baja de los proyectos: Velar
por, imagenes de registro de la performance a cargo de Rosa Teichmann; En boca sana
no entran enfermedades de la asignatura Biologia a cargo de las docentes Analia Francia
y Verénica Corona; Donaangre, una forma de donar vida proyecto de Extension a
cargo de la Prof. Claudia Varela. Docente: Lucia Savloff.

El proceso de disefio de muestra, Sala Maestr*. Docente: Victoria Correbo.

En boca sana no entran enfermedades, exposicion de afiches realigadestudiantes

de 1.°y 2.°afio ESB en el marco del proyecto de Producciéon a cargo de las docentes
Analia Francia y Veronica Corona. Docentes: Lucia Sawwoffaje, Analia Francia y
Veronica Corona

Los Beatles en la Biblioteca, en el marco del Ritoyde Produccion "Biblioteca: Ciclo

de muestras. 25 afios de la Videoteca", seleccionado para el ciclo lectivo 2018, agosto
2018. Docente: Alberto Dreizzen

Moebius en la Biblioteca, muestra de obras del gran ilustrador e historietista francés
jean GiraudMoebius, septiembre 2018. Docente: Alberto Dreizzen

Actividades en el marco del Proyecto de extension El SRaok entre estudiantes del

BBA y LISA 202D18:
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- Arte Correo, clase expositiva en el Liceo de imagen y Sonido Angouleme LISA,
presentando la etividad de intercambio, junto con Daniela Spoto Zabala, Roberto Pérez
9al0lflx [S2ySt CSNYyt yRSI t Ay2fl X Sy Sf [ & C
Angouléme, Francia.

- Realizacion de una visita al Centro de Arte Edgardo Vigo con los estudiantes gel LISA
BBA.

- Realizacion de un Taller de Arte Core2@3 de octubreen el BBA.

-/ 2NNBaLRYyRSYOAlIS AYUSNBSYyOAsy 3INYFAOI &a2o0N

0
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Conversatorios mtercambios formativos de experiencias de extension

Protagonizado porlxs docentesen el marco de los proyectos de extension
seleccionados, resultan sumamente positivos para socializar experiencias y para convocar a la
participacion.

Articulaciones curridares interinstitucionales y con diversas organizaciones sociales

Para garantizar que todos los niveles transiten actividades extensionistas, desde la
Secretaria de Extensién e Investigacibn se designan grupos/cursos para realizar las
articulaciones curculares con las organizaciones.

Participaciones efectivas en Proyectos de Extensién pertenecientes a la convocatoria
Ordinaria tanto como la Especifica que realiza anualmente la Secretaria de Extension
UNLP

En el marco de la convocatoria ordinaria quai@mente realiza la UNLP, el BBA es

unidad participante de los siguientes proyectos:

G9EGSyaAirsy Sy ONyOdzZ 2a 02y SalddzStla aSOdzyRI |

- dConcertandd I @ARI ¢ ®

- 4. ly0O2 RS DSNX2LIX IFaYlFY F2NIFtSOAYASyG2 RS f
las semillas ativas y criollas, y nlcleos reproductivos (germoplasma) de la biodiversidad
agricola de cooperativas, asociaciones u organizaciones sociales de productores
familiares del Cordén Horticola de la Plata y alrededores. unidad ejecutora: Facultad de
Ciencias ¥actas.

- At NBY23G2Nr&a ' YOASYGErfSa OFNI2YSNI & LI NI dzy |
cartonero en la ciudad y multiplicando puntos azules hacia la gestién social del
NEOAOf I R2£d ! YyARIR S2S8S0dzi2N}r C! 1/ 9d

- Gadzf GALX AOFYR2 tdzyy2320KkdA SRSILPZMNSONODISAZA S
LVM.

- dGaA [/ dzSN1J2 aA C¢SNNAG2NR2¢d bdzSaiNRPa 5SNBEOK2:2
Integral, Derechos y Desigualdad. Unidad Ejecutora Facultad de Trabajo Social.

De la evaluacion de las actividades desadals durante el ciclo lectivo 2018, se
entiende que las mismas resultan adecuadas al nivel de pregrado. No obstante, se encuentra
como area de vacancia la acreditacion del trayecto en extension de estudiantes. Asimismo, se
estima que la incorporacion de uequipo extensionista a la Secretaria de Extension e
Investigacion redundaria en una mejora de sus resultados y se avanzaria con mayor profundidad
en el proceso de extensionar la investigacion e investigar la extension.

Talleres dirigidos a docentes y rmmgntes del Bachillerato:
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Durante 2019 se iniciaron como propuestas del Bachillerato, el Taller de Teatro y el
Ensamble de Musicas. Ambas actividades estan dirigidas a docentes y nodocentes, tengan 0 no
experiencia previa o conocimientos en estas expresiones del arte y, en eflela$aller de
Teatro, también con la participacion de estudiant8g trata de espacios de intercambio y
aprendizaje, que se construyen a partir de las inquietudes e intereses del grupo, en un proceso
de intercambio y trabajo colaborativo.

Publicaciones BBA 2018

- Secretaria de Derechos Human@&seviario: La reforma universitafilocumento del
Bachillerato de Bellas Artes

- Secretaria de Derechos HumanBseviario: La educacion sexual integmdcumento
del Bachillerato de Bellas Artes.

- Secretaria Académick] lenguaje inclusivalocumento del Bachillerato de Bellas Artes,
con la colaboracion de la jefatura d@épartamentode Lenguas y Literatura

- Acosta, Silvia (2018YlLos fllvanes de la trama Plurentes. Artes y Letrag8).
Recuperado a partir de

- <hIIpS'H[EMIStaS Inlp edu.ar/PLR/article/view/3844/4250

Publicacion durante 2019 del nimero 10 d&B @A & G I 1aANIf SIANB G[SRIONI 4 ¢ @
parte del Portal de Revistas de la UNLP, y cuenta con la infraestructura técnica y la difusién en
red que brinda AmeliCa, iniciativa liderada por la Red de Revistas Cientificas de América Latina,
el Caribe, EspaiaPortugal (Redalyc), la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).
Ademas del formato PDF, incorporamos el formato HTML y el formato EPUB, tantla para
difusién de los articulos de investigacion como para los de produccion artistica.

Acceso a la publicaciohttps://revistas.unlp.edu.ar/PLR/issue/view/613

Libros de Catedra

- Gramatica pedagogica. Manual de espafiol con actividades de aplicacion pertenece a la
serie Libros de Céatedra de EDULP. Compiladora: Piatti, Guillermina.

- El arte de ensefiar las lenguas extranjeras pertenece a la serie Libros de Catedra de
EDULP. CompiladorBabove, Claudia Noemi.

- Sefial de ajuste. El color como experiencia de conocimiento pertenece a la serie Libros
de Catedrale EDULP. Compiladoras: Bedouret, Alejandra y Miquelarena, Teresita.

- Produccion instrumental La ensefianza del piano y la guitarehBachillerato de Bellas
Artes pertenece a la serie Libros de Catedra de EDULP. Compiladores: Aguerre, Andrea;
Loudet, Pablo; Martinez, Gabriela.

- Voces del relato histérico pertenece a la serie Libros de Catedra de EDULP.
Compiladoras: Aguirre, SusanayEEanciotti, Maria Lujan. 2017

Link de acceso a todas las publicaciones digitales del BBA

https://iwww.bba.unlp.eduar/publicaciones

Memoria académica 2018

La participacion de $xdocentes del &hillerato en instancias de produccion académica
y artistica se entiende como forma de actualizacion y formacién pedagdégica continua. En el
marco de las actividades de reflexiébn e intercambio de experiencias educativas que lleva
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adelante la Secretaria Adé@mica, se presentdlemoria Académica 201& disposicion en la
pagina web del Bachillerato.
| Jornada Académica

Con el objetivo de compartir tanto las experiencias pedagogicas que se llevam enca
el colegio como las perspectivas tedricas que las enmarcan, y promover asi el intercambio
académico entre docentes de la institucion, se llevé a cabo, en abril de 2019, la | Jornada
I OF RSYAOIY a4t SNBELISOGADE & (Ss NhacHillgratodde BeaJS NA Sy O A
I NIiISa¢é¢®d 5dz2NI yasS t I 22Ny I RI LINSB&ASydl Ny a dza
departamentos, se realizaron muestras de Artes Visuales y concierto a cargo de docentes de
Musica.

Participacién en jornadamiversitarias nacionales

XIV Jornadas de Ensefianza Media Universjtégizadas a cabo los dias 19y 20
de septiembre de 2018. EI Bachillerato estuvo representado por un grupo de 47
docentes que expusieron sus trabajos y posters y otros/as en calidad de asist@stes.
titulos de los trabajos alli presentados se encuentmublicados en la Memoria
Académica 2018.

41° Encuentro Nacional de Equipos Directivos de Escuelas y Colegios de
Universidades Nacionalegue tuvo lugar los dias 10, 11, 12 de octubre de 2019, en la
9a0dzSt I bl OA2Yy Lt &9 NJ S a il dél Cantroield Pravifciat 1 | y A ¢
de Buenos Aireg UNICEN, Tandil. Entre algunos de los ejes que se desarrollaron se
destacan: la conformacién de un protocolo contra la violencia de género, acciones
relativas a los sistemas de informacion y gestion ingohal, estado de avance de la
Red de Escuelas y Colegios Secundarios de Universidades Nacionales e ingreso y
permanencia de estudiantes en los colegios y calidad educativa.

Participacién en actividades de la UNLP durante 2019

- Evaluacién institucional: cetruccion del informe narrativo correspondiente a la
autoevaluacion institucional del Bachillerato de Bellas Artes y participacion en las
distintas etapas del proceso que involucra a los colegios de pregrado y unidades
académicas.

- Comision de Defensa de3$mberania Nacional.
- Comision de Interpretacion y Reglamento.

- Talleres organizados por el Archivo Histérico de la UNLP, relativos a la conservacion,
preservacién y acceso a los documentos producidos por la UNLP, en el marco de lo
establecido por la Ley Nanal N° 27275 de Acceso a la Informacién Pablica

- ¢ ftSN) axNyOdz 24 @& aSEdz f ARFR Sy Sdsana S&0dzS¢t |
Toporosi y dirigida a los integrantes de los Departamentos de Orientacion y equipos de
gestién de las cinco escuelas ld UNLP

- Espacio de interlocuciéon y asesoramiento para los Equipos de Orientacion de los
colegios de la UNLP

- ¢FEfESNIaxlF NR2ySas YIaoOdZ AYARFRSa & 9{L® +A2f
dictado por el Lic. Luciano Fabbri
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- Capacitacion en géneyen el marco de la Ley Micaela (N° 27499),

- ¢ ffSNJ a/2yadzy2 & |RAOOA2YSa 02Y2 LINRoOESY
SRdzOF 1A@2aé¢sx RSaldAyrR2 | f2a SldzalLlza RS 3ISa
la UNLP.

- Relaciones Institucionales.

7. Estructura administrativa y de servicios

La planta de trabajadordsodocenteglel Bachillerato de Bellas Artes estd conformada
por 44 agentes, distribuidos en cuatro agrupamientos: 20 correspondientes al agrupamiento
Administrativo, 7 al Técnico, 7 a Mantmiento y 10 agentes pertenecientes al agrupamiento
Servicios Generales. Asimismo, tales agentes se distribuyen, a noviembre de 2018, en las
siguientes categorias:

Nodocentes - Bachillerato de Bellas Artes

Estado a noviembre/2018

Agrupamienos
Categorias Administrativo Técnico Servicios Mantenimiento
Generales

1 1 - - -

2 3 1 1 -

3 1 - - 1

4 6 - 1 1

5 2 4 1 1

6 1 - 1 -

7 7 2 6 4

Los mecanismos de seleccion, permanencia y promocién del personal no docente son
los mismos que para cualquier agente de la Universidad Nacional de La Plata, y se encuentran
regulados por la Ordenan2&® 262/ 02.

Cursos de perfeccionamiento 2018

En el mato del Plan de Accién ante Emergencias organizado por la Direccién de
Seguridad e Higiene y Desarrollo Sustentable de la UNLP, en conjunto con la Comision de
{SIdzZNARIFIR S | A3ASyS RSt I OKAft SNXri2x asS tfSgs
recomSY RF OA2ySa 3ISYySNItSa I OSNOFI RS OsY2 | ObGdzr NJ

desarrollé en dos encuentros, en los meses de septiembre y octubre, con inscripcion abierta a

toda la comunidad educativa.

8. Equipamiento e infraestructura

La gestion, distribucién y apropiacion de los espacios del edificio Noche de los
Lapices responde a ldgicas vinculadas a los tiempos de construccién, y por lo tanto
requiere un repensar constante y una permanente reformulacion en orden a las
demandas del arto/mediano plazo. Teniendo como horizonte la finalizacién del Plan

Director del

Bachillerato que contempla un auditorio, tres talleres y oficinas

administrativas, se ha avanzado en las gestiones antes la Universidad en torno a la

Parte 3¢ ENSENANZA 51



EDUCACION
PUBLICA
¥ GRATUITA

o

rﬂ% UNIVERSIDAD
3 NACIONAL
W& DE LA PLATA

construccién del auditdo y elbufets € (GASYLIJ2 1jdzSE Sy dzy LINRO
GSNNAG2NR2¢éY a8 gryls Sy tF RStAYAGI OAsy
Trabajo Social, recuperando paraBBA las salas del-@xistrito Militar.

En octubre de 2019 se ai@ron las tareas de construccién del auditorio. En marzo de

Sar:
RS

2020, se finaliz6 la construccion de tres aulas en el espacio que ocupara el Aula Zucchi, en el
tercer piso del edificio.

Mientras continlen las obras en el edificio Noche de los Lapices, @i@ddhexo
continda sosteniendo la vida académica del Bachillerato y en ese sentlunirabajado en pos
de conservar sus instalaciones para el mejor desenvolvimiento de la vida escolar en ese espacio.
Entre las acciones desplegadas durante 2018, sdg@ueencionar:

- El avance en la progresiva recuperacion y cuidado del patio y el parque con sus
instalaciones (bancos, iluminacion grquizacién), y la conformacion de los espacios
deportivos, como la cancha de véley, futbol, tenis, aro de basquet

- Apartir de una demanda de las y los estudiantes, canalizadas via Centro de Estudiantes,
el Bachillerato dispuso bafios universales para estudiantes y personal docente y no
docente.

- Entendiendo que la actualizacion y ampliacion de las tecnologias de ladgiomy la
comunicacién comoconjunto de técnicas, desarrollos y dispositivos resulta
indispensables para las practicas aulicas, durante el ciclo lectivo 2018 se logré cubrir la
dispaibilidad de un dispositivo de reproduccién audiovisual por aula paralljo con
material audiovisual en las distintas materias, asi como una pantalla para la difusién de
comunicacion institaional en el hall de planta baja.

- Durante 2019 se incorporaron al equipamiento de la escuela, plataforma escenario,
consola y manguerale sonido, PC, escaner e impresora A3 para el Dpto. de
Comunicacioén Institucional, Notebooks para Grabado, Mlsica y Mesa de Entradas, y una
hidrolavadora para el Taller de Grabado y microondas.

Cabe destacar que, durante 2018, se conform6 una Comisidmadajo integrada por
docentes,Nodocentes estudiantes y egresados, para el abordaje y definicién de propuestas y
acciones sobre las tematicas Seguridad e Higiene, Espacios Habitables y Sustentabilidad.

En 2019 se realizaron, a iniciativa de la Comjgiimulacros de evacuacion del Edificio

Gb20OKS RS 238 [tLAOSaés Sy O22NRAYIOAsy O2y f}

9. Biblioteca

La Biblioteca del Bachillerato de Bellas Artes se define como un servicio de apoyo y
acompafamientale los apendizajes de kestudiantes, de la labor docente y de las actividades
académicas en general Tiene como misién, promover y facilitar las funciones educativas y de
investigacion, mediante procesos bibliograficos y documentales, permitiendo el acceso
organiado a recursos de informacion necesarios a tal fin. Sus objetivos principales son ofrecer
la informacion y material para el desenvolvimiento de las actividades académicas de
estudiantes, docentes e investigadores.

Se trata de un servicio que, enmarcado eh Reglamento de funcionamiento
establecido en 2012, hace lugar, de manera flexible, a las nuevas demandas y necesidades
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de la comunidad del Bachillerato en su conjunto. Funciona en la Planta Baja del Edificio
Gb20KS RS f2a& [t LAO&REde®30dOMK 2 NI NA2 RS | 1Sy OaA

Servicios
La biblioteca pone a disposicién de sus usuarios los siguientes servicios:

- Préstamos a domicilio: durante el citdmtivo 2018 se realizaron 1032 préstamos.
- Salas de lectura silenciosa.

- Salas de lectura parlante: tud247 ingresos.

- Catalogo®rtline.

- Acceso a colecciones con estante abierto.

- Acceso electrénico con base de datos en biblioteca.
- Acceso a base de datos en domicilio.

- Acceso ainternet

- Acceso a internet \Wi.

- Servicio de referencia tradicional: 4966.

- Servicio de referencia virtual.

- Acceso a documentam-line.

Asimismo, administra materiales de trabajo del area de Artes Visuales, tales como reglas
metalicas, planicade corte y herramientas eléctricas.

El acceso a la sala de lectura y el préstamo pdfaeson los dos servicios mas fuertes
de la biblioteca. En las estadisticas anuales puede observarse una curva creciente de los mismos.

Pese a su reducida superficie, la Biblioteca cuenta con espacios destinados
especialmente para muestras y exposiciongsfacilita las instalaciones y provee de
elementos para que Ixs docentes que asi lo deseen, puedan dispanealizacién de
encuentros con estudiantes en ocasiones que asi lo requieran. Se destaca en este sentido
el valor de la Sala de Lectura, que acttomo ambito de trabajo colaborativo y de reunidn
durante y entre las horas de clase. Alli se llevan adelante ademas encuentros de docentes
y estudiantes en el marco de los programas de acompafiamiento a las trayectorias escolares
tales como Previa Cursadg frecuentemente es el lugar que las y Ixs docentes eligen para
llevar adelante los horarios de apoyo. Por tales motivos, se trata un espacio con una fuerte
demanda y circulacion permanente durante toda la jornada escolar. En este sentido seria
importante ademas contar con una mayor superficie para la Sala de Lectura.

Colecciones

La coleccion de libros se integra de 6432 titulos que representan 10381 ejemplares.
Durante 2018 se incorporaron 113 titulos en este formato. Con respecto a los libros digitales,
hay acceso a 6 titulos, habiéndose incorporado uno de ellos en 2018.Mas alla de la coleccion de
libros, reflejada en el catalogo en linea, existen colecciones de calculadoras, peliculas,
audiolibros, material sonoro, partituras, mapas, pinacotecas. Seedeeconformacién de una
base de videos y la incorporacion de las partitunakne

Usuarios

Durante el ciclo lectivo 2018, los usuarios registrados de la biblioteca se contabilizaron
en un total de 795, de los cualé61 (8314%) son estudiante$12 (4,08 %) docentes y 22
(2,76 %) representan usuarios no englobados en las categorias anteriores.
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A fin de poner en contacto a los nuevos usuarios con los servicios disponibles en la
biblioteca, se realizan talleres al inicio del ciclo lectivo donddesarrollan los temas de
asociacion, funcionamiento, derechos y obligaciones de los usuarios.

Personal

El servicio de la Biblioteca devlado adelante por personal Nodocergeincluye un
director (categoria 2) y dos bibliotecarios (categoria 5 y 6)eBiel diagnostico da cuenta de la
eficiencia del personal a la hora de gestionar los servicios, se reconoce la necesidad de
incorporar un agente para cubrir en su totalidad la jornada diaria, no solo a fin de poder atender
a los requerimientos y necesides de sus usuarios en relacion a los préstamos por el dia o
préstamos a sala de lectura, sino también ante la necesidad de contar con los espacios
disponibles a lo largo de toda la jornada.

Si bien la actualizacion permanente de los agentes bibliotecatia® enmarca en un
programa de capacitacion definido por el Bachillerato, se encuentran habilitados a asistir a los
espacios de formacion y capacitacion que en tal sentido consideren de valor académico y
profesional En funcién a la oferta de cursosgoglocimiento de las necesidades de la biblioteca,
es que los agentes eligen entre la oferta de cursos a disposicion en distintos ambitos
institucionales, para luego poder introducir mejoras en beneficio de la biblioteca.

Recursos y equipamiento tecnoldgico

La Biblioteca gestiona los pedidos de compra de bibliografia a través del departamento
de Recursos Contables dependiente de la Secretaria Administrativa, que es elevado a la
Direccion para su consideracion. Una vez aprobado, se instruye al departameRerdesos
Contables la facilitar el monto necesario para la provision de bibliografia en cuestion.

Con respecto al equipamiento tecnoldgico, la biblioteca cuenta con 4 PCs: 2 Pc de uso
interno, 1 pc para circulacién, 1 Pc para usuarios. Conexion por gatife 1 impresora. El
equipamiento informético es suficiente para las tareas internas y el uso del catélogo y acceso a
bases de datos locales.

Entre las aplicaciones informaticas de uso cotidiano se encuentran el catalogo Meran,
préstamo y circulacion Man. La biblioteca cuenta con péagina web propia:

http://bibliobba.unlp.eduar Asimismo, participa de la Red Cooperativa Roble/UNLP.

10. Comunicacion

La politica de comunicacién institucional se lleva adelalesde el Departamento de
Comunicacion, que desempefia un rol central en lo atinente a los procesos de difusion,
produccion e identidad institucional del Bachillerato.

El Departamento de Comunicacion Institucional del Bachillerato funciona desde 2006.
Sugio a partir de la reformulacién de la vieja area de Audiovisuales y como necesidad de tener
canales de comunicacién con la comunidad educativa.Este departamento tiene a su cargo la
comunicacion interna y externa del colegio a través de diversos medigisiapaeb, Facebook,
Twitter, Instagram y canal de Youtube oficiales. Difunde sus actividades en carteleras en los
distintos pisos y por una cartelera digital (SmartTV) ubicado en el pasillo de planta baja. Posee
también un Boletin Informativo que se engiemanalmente a docentesNodocentes

La produccion de contenidos del area se basa principalmente en piezas informativas y
de difusion flyers afiches) para actividades que se realizan en el Bachillerato vinculadas a su
especificidad como colegio de arteuestras, charlas, conciertosic. Para los contenidos
vinculados a gestion se utiliza el portal web, para la difusiébn de informacion general o de
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actividades los medios mas utilizados son las redes sociales, el Boletin Informativo para docentes
y Nodocentesy las carteleras.

En cuanto al equipo estd compuesto por un coordinador que es Licenciado en
Comunicacién Social, un Disefiador en Comunicacion Visual y un Disefiador multimedial El
espacio fisico donde funciona el departamento es adecuadeguéhamiento que posee es el
Optimo para las tareas que realiza.

Resumen de los medios utilizados y su alcance:

https:/imww.bba.unlp.eduar/ 24 000 usuarios en el afio.
https:/immww.facebookcom/bbaunlp/ 5149 me gusta.
https://www.instagramcom/bbaunlp’ 1206 seguidores.
https://twitter.com/bbaunlp/: 624 seguidores.
https:/mww.youtube.com/bbaunlp/ 254 suscriptores.

Otras actividades ciclo lectivo 2018

- Semana de los Derechos Estudiantiles: en el marco de lamasdievadas adelante por
la Secretaria de Derechos Humanos, esta jornada de caracter central para la comunidad
del Bachillerato y su identidad institucionalontd, entre otras con las siguientes
actividades:

- Charla a cargo de Sandra Raggio

- Proyecciondel documental "Chita, esperanza y dolor" y conversatorio con la
realizadora yProf.Rosa Teichmann.

- aClyidl aNI haCerB&a, lactud yfikértad en algunos libros infantiles
prohibidos durante el Golpe de Estado (197@py o 0 Sy ! NASY G Ayl ¢33 | Oi
deProfs.Maria Alma Moran y Roberto Pérez Escald, y bibliotecarios Emiliano Merola
y Diego A. Salomani

- Charla a cargo de personal del Banco Nacional de Datos Genéticos.

- 4! dzaSyOAlad 5Sal LI NRO2ONBEOA ISyE SR AMKIH NEJENT B
Guadalupe Godoy.

- Viaje a Samakiuasi: cada afio la Universidad Nacional de La Plata recibe en la Ciudad
de Chileito, provincia de La Rioja aslestudiantes de sexto afio del Bachillerato de
Bellas Artes (BBA) en la que fuerae$dancia de Joaquin V. Gonzalez, fundador de la
UNLP. De nombre Saméjuasi, esta casa de descanso (en lengua quechua) es una
invitacion a hacer un alto, una reflexion; un momento en la trayectoria escolar que
plantea e invita a una convivencjaal encuatro con el otrx Durante la estadia se
realizan actividades con dos escuelas primarias de la localidad, con las cuales se
mantienen vinculos en actividades de extension.

- El Bachi se muestt@entro de Arte y Cultura UNLP Exposicion Integral Departamento
de Artes (MUsichArtes visuales). Muestra integral @édumnxsde 7.° afio de Talleres
grabado/escultura y pintura y presentacion @eko dirigido por alumrsde?.° afio, a
cargo de docentes del Bachillerato.

- Semana de la Ciencia, desarrollada del 3 al 7egeiesnbre de 2018 a cargo del
Departamento de Ciencias Exactas y Naturales del Bachillerato de Bellas Artes. Realizada
para estudiantes del Bachillerato, se trata de una jornadaleemue se invita a
investigadors y profesionales de diferees areas, coel objetivo que I estudiantes
puedan tener un contacto directo a través de exposiciones y talleres con la investigacion.

-t FNOIAOALI OAsy Sy St tNRBINFYF aWs@gSySa & aSy;
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